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شتی درمانی سیرجان   دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهدا

 معاونت آموزشی و تحقیقات 
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 آئین نامه تشویق و نذکر فعالیت های آموزشی  
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و اعتلای    یعلم  تأیهمحترم    یاعضا  قیتشو  و  یقدردان  هدف  با  و  یعلم   اتیه  یاعضا  عملکرد  جامع  یابیارز  یراستا در

جاد روحیه تلاش  در تحقق اهداف دانشکده و ای  اساتید فعالانه  روحیه تحقیق، پژوهشگری، دانش طلبی و تقویت مشارکت  

  تـیفیک  مین ـتض  فدـه  باو    می عل  تهیأ  ی عضاا  شیزموآ  یفعالیتها  بی  یاارز  و  رتنظا  ورتضر  به  نظر و    و پویایی در آنها

ن نامه تشویق و تذکر اعضای هیأت علمی  آیی،  رجان یس  ی دانشکده علوم پزشک  دیهبررا  سند  یستارا  در   و   درـلکمع  دوـبهبو  

 است:  ریکه اهداف آن به شرح ز  است دهی گرد م یتنظ

 منظم و به موقع  یک یزیحضور ف  •

 رعایت اخلاق حرفه ای  و  ف یدر انجام وظا  تیجد  ،پذیری تیحس مسئول  •

 کنفرانس...(  ،ی)گزارش صبحگاه  یگروه  یهاطبق برنامه یآموزش ی هابرنامه یدر برگزار یهمکار  •

 ی علم  هیأت  ی اعضا ی آموزش یاثربخش •

 ان یدانشجو یو علاقه به حل مشکلات آموزش تیبه سوالات، جد یی پاسخگو •

 ان یو استاندارد در آموزش دانشجو نینو یهاستفاده از روشا •

 به موقع نمرات  ی ابیو ارز انیدوره دانشجو  انی پا  یابیارز •

 ی الملل نیو ب یداخل  یو انتشار مقالات در مجله اعتباربخش  ی قاتیتحق یهاارائه طرح •

 نوآورانه در آموزش  یهادهی در آموزش( و ا قی )تحق   یقاتیتحق ی هاانجام طرح •

 ی بازآموز یها ها و کنفرانسبرنامه یبرگزار •

 پذیرش و همکاری مؤثر در مسدولیت های اجرایی  •

 أت علمی بالینی( )اعضای هییی و سرپا  یبستر مارانیبه موقع ب تیزیو •

 أت علمی بالینی( )اعضای هیمؤثر در بخش اورژانس ت یدر دسترس بودن و فعال •

  ،ی، اخلاق پزشک اعتباربخشی یهاتهی)کم  دانشکده و بیمارستان های تابعه یهاتهی حضور مستمر در شوراها و کم •

 (و....  ی آموزش پزشک

  دانشکده و مقررات  نیقوان  تیرعا •

 دانشکده حل مشکلات   یبرا ن یبا مسئول ی نحوه همکار •

 شنهادات ی در مواجهه با انتقادات و پ ی ریانعطاف پذ •
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 یفرتعا: 1دهما

به فردی گفته می شود که دارای حکم استخدام هیأت علمی با وضعیت استخدام رسمی،   :( عضو هیأت علمی الف

 شتغال دارد. به فعالیت آموزشی ا رجانیس  ی دانشکده علوم پزشکپیمانی، ماده یک، قراردادی است و در 

)چهار نیمسال( است که در هر سال تحصیلی، تصمیم گیری بر   هر دوره در این آیین نامه دو سال تحصیلی:  ورهدب( 

 این دوره صورت می گیرد. اساس نتایج 

 ف هد :  2دهما

تشویق اعضای هیأت علمی برتر، ارائه بازخوردهای اصلاحی به عضو عملکرد،  دبهبو وکیفیت  تقار  فاهد  با  نامه یینآ ینا

هره گیری مناسب از منابع انسانی تدوین  هیأت علمی و مدیران ذیربط، برگزاری کارگاه های آموزشی حسب مورد و ب

 گردیده است.  

 ا جر ا ونی ماز زهبا: 3دهما

و با   میمرکز امور هیأت علدوم، توسط   مسالی و پس از ن ی لیدر هر سال تحص ی ابیارز ج ینتا دیی مراحل اجرا پس از تأ

 .شودیآغاز م  ، مدیریت پژوهش و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی همکاری مدیریت آموزش

 ذکر  و ت   قی تشو طیشرا واجد  ی علم تأیه یاعضا نییتع یمنابع مورد استفاده برا :4دهما

 است: ریبر اساس موارد ز ،یآموزش یهادر گروه  و تذکر قیتشو ط یواجد شرا یعلم  أت یه ی اعضا انتخاب

 آموزشیبا هنجار گروه  یعلم  هیأتعضو   سیتدر تیفیک  سه یالف( مقا

 با گذشته.  یعلم  هیأتعضو  س یتدر تیف ی ک  سهی ( مقاب

 و تذکر   قیتشو  طی واجد شرا ی علم  هیأت یاعضا ینتعی ندیفرآ: ۵ماده 

نحوه  و    شودیدوره )دو ساله( انجام م   ک ی که در    یعلم  هیأتاز دروس هر عضو    انیدانشجو  ی ابیارز  جیلف( بر اساس نتا ا

 . شودیم ن ییاو تع گاهی مشخص و جا یدر هر گروه آموزش ی علم هیأت عملکرد عضو 

 .شودیلحاظ م  به میزان یکسان مختلف  و مقاطع  ها رشته  درب( ارزش دروس   

کارشناسی    ی هادر دوره  سی عملکرد تدر  ج ینتا  عیپس از تجم   ر، یو تقد  قیتشو  ط یانتخاب افراد واجد شرا  یبرا  ی نسب   ار یج( مع 

برابر با    Sاست. )مقدار    S  ۱.۵  ±   ن یانگیمنقطه برش  بر اساس    نامه، نییآ  نیا  ۶ماده    یارهایو اعمال مع  و پزشکی عمومی 

 خواهد بود(  ۴بر  می تقس منهدا
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تشویق  نمرات کسب شده،    ن یبر اساس بالاتر  ی گروه آموزش  کی   ی درصد از اعضا  ستی ، حداکثر بتشویق  ندیدر فرآ  :1بصره  ت

 .تعداد آنها از سه نفر تجاوز نکند   نکه یمشروط بر ا افت، یخواهند 

عملکرد فرد    سهیفرد با خودش(، مبنا، مقا  سهی )مقا  یعلم   هیأتعضو    ک ی کاهش عملکرد    ا یبهبود    نییتع  یبرا  :2  تبصره

خواهد    سهی مقا  نیا  یمبنا  ، ینمرات به صورت درصد  نیانگی کاهش م  ای  شیبا سال قبل است. افزا  یل یدر همان سال تحص

 بود. 

در خصوص    یریگمیو تصم  یعلم   هیأت   یاعضا  یابیارز   ندیدر فرآ  ی گروه آموزش  ریمد  حاتی و توض   یفیک   یاب یارز  :3بصره  ت

و    ی عملکرد هر گروه دانشگاه  تیوضع   ی ف ی و ک  قیدق  یاساس و با هدف بررس  نیبهبود عملکرد آنها مؤثر خواهد بود. بر ا

، دبیر  یبا حضور معاون آموزش  ی در جلساتدر هر گروه    ی علم  هیأت   ی عملکرد اعضا  یبررس  ج ی آن، نتا  ی علم   هیأت  یاعضا

جلسات بر    استیشد. ر  خواهدخصوص انجام    نیدر ا  یینها  یریگمی و تصم  یبررسو مدیر گروه  آموزش  هیأت علمی، مدیر  

 خواهد بود.  آموزش ریمدیأت علمی یا دبیر هبر عهده  شان، ی ا ابیو در غکده  دانش  ی عهده معاون آموزش

 : ریو تقد قیتشو ط یواجد شرا یعلم هیأت یاعضا نییضوابط تع: ۶ماده 

  رش یپژوهش و پذ  ،یسرتد  مقولهدر سه  در    یعلم  تأیه  یعملکرد اعضا تلفیق  افراد،  به  تذکر  و    قیتشو  ند یفرآ  یالف( برا

 انجام می شود.   یی اجرا یها تیمسئول

  رشیپذو   %20، پژوهش %20 ، کیفیت تدریس%30با برابر یس رتد مقوله وزن ر نظر گرفته شده دامتیاز   ۱70از کل ب( 

 در نظر گرفته شده است. %۱0 مشارکت مؤثر در گروه و ، حضور منظم  %20 یی اجرا یها تیمسئول

که با    یل یتحص مسالی)چهار ن ی ابه صورت دوره ی علم تأ یه یعملکرد اعضا  یابی ارز یارهایدقت، مع  شیبا هدف افزا ج(  

 ( خواهد بود. رسدیم  انی به پا ی ابیدوره ارز  ک ی

 یعلم هیأت یاعضا ق یتشو  ندیفرآ -  ۷ماده  

مربوطه و   یعلم   ئتیعضو ه  قیتشو  یبرا  به معاونت آموزشی  یا مدیر آموزش  دبیر هیأت علمیلف( نوبت اول: درخواست  ا

 قیتشو ط یواجد شرا یعلم   ئتیه ی اعضا ی اضافه کردن نام فرد به بانک اطلاعات

  رد مو  حسب  قیتشوی  بسته.  یعلم   ئت یعضو ه  قیتشو  یدانشکده برا  سی به رئمعاونت آموزشی  نوبت دوم: درخواست    ب(  

 : ستا یرز ارد مو شامل

 .یمال  یهاو ارائه مشوق ریلوح تقد ی اهدا ،یبه عنوان استاد ممتاز آموزش روز استاددر  ی علم عضو هیأت  نییتع -
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با فوق   ی و برخورداری از مزایای مأموریتمرتبط با رشته تخصص کنگره هایدر   گانیشرکت را لاتیفراهم کردن تسه  -

 مورد در سال   3العاده روزانه تا سقف 

 زشی  تب آموطرح های پژوهشی و ک اردادقر د نعقادر ا  لویتوا -

  ی هاماده را در هفته نی»الف« و »ب« ا  یمشمول بندها یعلم   تأیه ی اعضا ی اسام ،معاونت آموزشیمقرر شد  :1 تبصره

 اعلام کند. دانشکده  تیساوب قی از طر یل یهر سال تحص ی انیپا

 بعد، بند »ب« به طور مستمر تکرار خواهد شد.  یها در سال  یمطلوب آموزش تیفی در صورت تداوم ک  :2تبصره 

 یعلم  ئتیه یاعضا تذکر به  ندیفرآ -  ۸ماده 

 به مدیریت پژوهش /دبیر هیأت علمی/مدیریت آموزشط توس یعلم  ئتیعضو ه به مشمول تذکربار اول: ابلاغ موارد (  الف

بهبود  ،    م رکود علمی، ترفیع سالانه و عدسیتدر  تیفیبهبود ک  ینقاط ضعف موجود و درخواست تلاش برا  حیمنظور توض

 دهو مشارکت در امور اجرایی دانشک  ی پژوهشفعالیت های 

دبیر هیأت علمی،  ،  یبا حضور معاون آموزش  یاجلسه  لیمنظور تشک  بهدانشکده  معاون آموزشی  مراتب به  دوم: اعلام    بارب(  

حل و بهبود    ی راهکارها  نیی تعچهت    ی علم  ئت یه   عضوو  گروه مربوطه    ر یمد،  EDCیر پژوهش، مدیر  مدیر آموزش، مد

 مدت دو هفته. رفظ ریاست دانشکده در قالب صورتجلسه به دفتر   جی آمده و انعکاس نتا ش یمشکل پ

  أتیه  ر یدب  ، یمعاون آموزشریاست دانشکده،    با حضور  ه  جلس  ی جهت برگزار  ریاست دانشکدهسوم: اعلام موضوع به    بار ج(  

در خصوص ادامه    یینها  میموضوع و اتخاذ تصم  یبه منظور بررس  گروه مربوطه  ریمدو    ، مدیر پژوهشآموزش  ریمد  ، یعلم

 . یعلم  عضو هیأت  یآت ی هاتیو فعال یهمکار 

به دفتر   ماه  کیو صورتجلسه مذکور حداکثر ظرف مدت  شود یبرگزار م ی جلسه بنا به دعوت معاون آموزش :1تبصره 

 ارسال خواهد شد. ریاست دانشکده 

  نیا ی بندها ه یحاصل از کل جی : بر اساس نتایعلم  تأیه  ی اعضا یبرا ی آموزش یهاضرورت شرکت در کارگاه  :2تبصره 

  ی ضرور ی آموزش یهاشرکت در کارگاه یرا که برا  یعلم  تأیه ی آن گروه از اعضا یاساممرکز امور هیأت علمی ماده، 

 ، منعکس خواهد کرد. ش پزشکیبه مرکز مطالعات و توسعه آموز نوع کارگاه ک ی تفکه ب شوند،یداده م   صیتشخ
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 ی علم تأ یاعضاء ه  یمربوط به عملکرد آموزش   ازاتیجدول امت 

 امتیاز  موضوع 

 

 ( معاون آموزشی   ,مدیر گروه    ,همکاران    ,) از طریق فرم ارزیابی فرا گیران  کیفیت تدریس 
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ساعات حضور در    و م تدریس در برنامه های آموزش مداو، دهس شیتعداد واحدهای تدر )کمیت تدریس

گراند    –ژورنال  – راند آموزشی  –مورنینگ  شامل برای اعضای هیأت علمی بالینی ی برنامه های آموزش

 راند و ...  ( 

 

40 

 امتیاز(  ۵/0) به ازاء هر بار شرکت  گروه حضور منظم در کنفرانس هفتگی 

 

1۵ 

 ژورنال کلاب و .. ( –باز آموزشی  –) شرکت در کارگاه های توانمند سازی  توسعه فردی

   (به ازاء هر کارگاهامتیاز  2/0) 
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 10 امتیاز (  3) به ازاء هر روش  EDCأیید با تپیاده سازی روش های نوین آموزشی 

 10 امتیاز (  3) به ازاء هر روش  EDC دییبا تأپیاده سازی روش های نوین ارزشیابی 

  امتیاز ( 2) به ازاء هر یک   EDC دییبا تأکوریکلوم و ...    ,طرح دوره   ,طراحی و یا باز نگری طرح درس

 

۵ 

بر اساس  امور اجرائی گروه مربوطه و تلاش در جهت ارتقاء گروه ) مسئولیت اجرائی ( همکاری در 

 تورالعمل حق التدریس و تمام وقتیدس
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 10 امتیاز ( 3) هر پایان نامه پایان نامه مصوب دانشجویی 

 معتبر خارجی و داخلی بر اساس دستورالعمل ترفیع سالانه  مقالات چاپ شده در زورنال های
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 10 ( اعضای هیأت علمی بالینی )مدیریت تخت های بستری و همکاری درمانی با مدیریت بیمارستان 

 1۷0 جمع کل 

 


