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 و اهمیت موضوع مقدمه

دانشگاه ها، یکی از مهمترین نهادهای تخصصی هستند که در راستای پیشرفت و توسعه پایدار جامعه می توانند نقش مؤثری ایفا 

ه بو مجهز نمودن آنان چالشها و تقاضاهای آینده  سازی فراگیران برای نیازها، آمادهاولین و مهمترین رسالت نظام آموزشی، نمایند. 

ند ساسناد بالادستی از جمله  در از سوی دیگر،نمایند.  و رصد ت و مسائل آینده را شناساییلاه بتوانند تحوک استدانش و مهارتهایی 

و متعهد نفس  به اعتماد ،خودباوریروحیه متعهد، مسئولیت پذیر، دارای  ،خلاقبر تربیت نیروی انسانی ، ۴۱۴۱ایران چشم انداز 

شاید بتوان گفت اساس و بنیان در راستای تحقق این مهم، تأکید بسیاری بر پژوهش در حوزه آموزش شده است.  تأکید شده است.

آموزش عالی ه پـشتوانبه عنوان  پژوهشبه طوری که . در آن حوزه می باشدوفایی پژوهش ، توسعه و شکدر هر حوزه ای دانش

ی لازم کارآمـدنیز اثربخشی و وزش آم دارای نـوآوری نباشـد، حـوزهیا و  عمل نمایدپـژوهش ضـعیف ه و اگر حـوز محسوب می شود

مـوزش عـالی، بنـا بـه سرمایه گذاری در راستای رشد و توسعه علمی و تحول و ارتقـای آبنابراین، بیشترین . داشتخواهـد ن را

گیری و  تصمیم در ورت گرفتهحاصل از پژوهش های صاست که نتایج  بدیهیپژوهش صورت گیرد.  هدر حوز ستیضرورت بای

 .گذاشتد ند بر را جای خواهخو و تأثیرات به کار گرفته خواهند شدحـوزه آموزش سیاستگذاری در 

 ویژگیهای پژوهش در آموزش

روند  ی های زیر می توانندژگیو اماد، نداشته باش یمتعدد یکردهاید اشکال و رونتوان یآموزش مدر حوزه  پژوهش هاکه  یدر حال

 : نمایند فیرا تعر اینگونه پژوهش ها کردیو رو

 در حوزه آموزشمشکل خاص  کیحل  تمرکز بر 

 اطلاعات  یجمع آور ندیدر فرآ هیثانو یاطلاعات و داده هاو دست اول اطلاعات منابع  استفاده از 

 یشواهد تجرب تکیه بر  

  دنکن یم یریرا اندازه گ دییاطلاعات قابل تأ چرا که دقتو  تینیعتأکید بر. 

 نیتر ینیبه ع دنیرس یبرا مناسب لیو تحل هیتجزروش های و  رویه های مفصل، خاصتحقیق  یروشها به کارگیری 

 پاسخ ها 

 استفاده از روش های مختلف مانند پیمایش، مصاحبه و مشاهده در جمع آوری داده ها 
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 از  دییقابل تأ یداده ها یجمع آور یبرا یافته ساختار ریو غ یافته ساختار مهی، نافتهیسوالات ساختار  استفاده مرکب از

 پاسخ دهندگان

  استفاده از روش های مختلف مانند روش مرور همکار برای تایید یافته ها 

  را  دهیچیشوند و روابط پ یاستخراج م یمختلف یها نهیاز زم رایز یآموزش قاتیتحقدر  یرشته ا انیماستفاده از رویکرد

 کنند. یمطالعه م یتیواقعدر ارتبط با 

 یه مارائ مهمدر مورد مسائل  یبهتر نشیکه ب ییها هیاصول و نظر نیدر تدو قاتیتحقاینگونه  یها افتهبه کارگیری ی 

 کنند.

 تعاریف

 . عادات ، اعتقادات وقیات، اخلاها ، ارزشها کسب دانش، مهارت ایو ، یریادگی لیتسه ندیفرآ عبارتست ازآموزش: 

 یچالشها و تقاضاها ،ازهاین یبرا رانیفراگ یساز آمادهمجموعه ای از اجزا و فرآیندهای به هم پیوسته در راستای  نظام آموزشی:

 به منظور توسعه پایدار جامعه می باشد. ندهیآ

جو دانشتر، لابا ایمتوسطه  پلمیدارندگان د نیاست که از ب یآموزش یا موسسه ،یمنظور از مراکز آموزش عال مراکز آموزش عالی:

 تیبه دامنه و حجم فعال هبا توج ی. مرکز آموزش عالاعطاء می کندتر لابا ایو  یآموختگان خود مدرک کاردان به دانش و رد،یپذی م

 ایه دولت آن ب یوابستگ از جدادانشگاه  کی ایمستقل و  یموسسه آموزش عال کی مستقل، ی دانشکده ای آموزشکده مستقل، کی به

 . شودیق ملااط ی،بخش خصوص

ع به منظور جمتعریف شده و  قیدقعلمی  یندهایاست که از فرآ کیستماتیس قیتحق ینوع پژوهش در آموزش: پژوهش در آموزش

به عبارتی دیگر،  کند. یم استفاده در این حوزه  دانش شرفتیو پ آموزش ی حوزهچالشهاحل  یداده ها برا لیو تحل هیو تجز یآور

، تعاملات، سازمانها و یانسان یهایژگیو ی،ریادگیآموزش و  یندهایفرازمینه ای علمی برای مطالعه می باشد که  پژوهش در آموزش

 .قرار می دهد یبررسمورد را  یآموزش جیموسسات شکل دهنده نتا

راهم کردن و فدر حوزه پژوهش در آموزش شناسایی نیازهای مهم  جمع آوری و تحلیل اطلاعات به منظور  فرآیند نیازسنجی:

 زمینه رفع آن نیازها
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 به حوزه پژوهش در آموزش ارکان و تشکیلات مربوط

 واحد پژوهش در آموزش .1

آموزش پزشکی، هدایت کننده تفکر و پژوهش  توسعه مطالعات و مرکز یکی از زیر مجموعه هایواحد پژوهش در آموزش به عنوان 

در توسعه کلی آموزش، برنامه ریزی و تدوین سیاست های آموزشی بر اساس در نظام آموزشی محسوب می شود که نقش حیاتی 

 یافته های علمی دارد. 

 اهداف واحد پژوهش در آموزش

این واحد تمرکز خود را بر شناسایی مسائل و فرصت های موجود در حوزه آموزش به منظور هدفمند نمودن تحقیقات آموزشی، 

توسعه روش ها و برنامه های کارا و اثربخش برای بهبود کمی و کیفی پژوهش های آموزشی، توانمندسازی اعضای هیات علمی و 

سشگری و کنکاش علمی در میان اعضای هیات علمی و دانشجویان، ارائه مشاوره های دانشجویان، فرهنگ سازی و ترویج روحیه پر

پژوهشی و حمایت از طرح های کاربردی، گذاشته است تا بتواند نقش مؤثری در تولید و انتقال دانش در سطوح مختلف محلی، ملی 

 اساس شواهد علمی در حیطه آموزش، فراهم آورد.  و بین المللی ایفا نماید و بستری برای ترویج تصمیم گیری و سیاستگذاری بر 

 شرح وظایف واحد پژوهش در آموزش

 تحقق رسالت خویش وظایف زیر را بر عهده دارد: واحد پژوهش در آموزش، در راستای 

  تشکیل کمیته پژوهش در آموزش به منظور هماهنگی با سایر واحدهای وابسته بهEDC  و حمایت از طرح های پژوهش

 آموزشدر 

  تدوین استراتژی مناسب و مبتنی بر روش های حل مساله آموزشی برای تعیین اولویت های پژوهش در آموزش 

  تعیین اولویت های پژوهشی جلب مشارکت و برگزاری نشست های متعدد بین اعضای گروه های مختلف آموزشی به منظور

 در حیطه های مختلف پژوهش در آموزش

 تسهیل عمل ها و فرآیند تصویب طرح های تحقیقاتی ارسالی به واحد پژوهش در آموزش با هدف طراحی رویه ها، دستورال

 روند اداری تصویب طرح ها

  بررسی و تصویب طرح های تحقیقاتی ارسالی به واحد پژوهش در آموزش و پیگیری و نظارت بر نحوه انجام آن ها 
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  فعالیت های مرکز به صورت ادواری نتایج ارائه و انتشار برای مناسب استراتژیتدوین 

 به پزشکی آموزش زمینه در ،مصوب و مقالات پژوهشی و طرح های تحقیقاتی ها نامه پایان از اطلاعاتی بانک اندازی راه 

  آینده تحقیقات راهنمای عنوان

  در واحد پژوهش در دریافت بازخورد و نظرات اعضای هیات علمی و دانشجویان به منظور بهبود مداوم فرآیندهای موجود

 آموزش

  ارائه ژورنال کلاب ها و کارگاه های آموزشی به منظور ارتقاء سطح علمی و مهارت های پژوهشی اعضای هیات علمی و

 دانشجویان در حیطه های مرتبط با پژوهش در آموزش

  پوزال تا ارائه گزارش و نتایج ارائه مشاوره به دانشجویان در ارتباط با مراحل مختلف پژوهش از انتخاب موضوع و تهیه پرو

 پژوهش

 ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی و تسهیل فرآیند ارائه فعالیت های نوآورانه 

  جلب مشارکت و حمایت طلبی از اعضای هیات علمی گروه های مختلف آموزشی جهت سوق دادن و ترغیب دانشجویان

 به پژوهش در آموزش

 ب اعضای هیات علمی و دانشجویان در راستای پژوهش در حیطه آموزشارائه مشوق های مناسب به منظور ترغی 

 حمایت از پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی بین رشته ای و بین بخشی در حیطه آموزش 

 کمیته پژوهش در آموزش  .1

و توسعه  مرکز مطالعاتعبارتند از: معاون آموزشی دانشکده، مدیر امور آموزشی دانشکده، مدیر  اعضای کمیته پژوهش در آموزش

مرکز مطالعات، مدیر امور  مسئول واحد دانش پژوهی آموزشی ،پژوهش در آموزش مرکز مطالعاتآموزش پزشکی، مسئول واحد 

و ابلاغ رئیس دانشکده، مدیران گروه های آموزشی  مرکز مطالعاتنفر از اعضای علمی فرهیخته با معرفی مدیر  ۲ پژوهشی دانشکده،

 و در صورت ضرورتدانشکده بر حسب مورد 

 پژوهش در آموزش مرکز مطالعات یا مدیر مرکز مطالعاتدبیر کمیته: مسئول واحد 

 تواتر جلسات و نحوه تصمیم گیری

فرآیندهای واحد پژوهش در آموزش و یا با در صــورت نیاز به تصــمیم گیری در مورد رویه ها و جلســات کمیته پژوهش در آموزش 

دریافت طرح های پژوهشی در حوزه آموزش، به درخواست مسئول واحد پژوهش در آموزش و به دعوت مدیر مرکز مطالعات صورت 
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 خواهد گرفت. جلسـات با حضور نصف به اضافه یک از اعضا رسمی خواهد بود. و در موارد ریی گیری، ریی اکرریت اعضای حاضر در

 جلسه، ملاک عمل خواهد بود و به مراجع مربوط اعلام خواهد شد. 

 نیازسنجی و تعیین اولویت های پژوهش در آموزش

 انسانی منابع حوزه در موجود های محدودیت .باشد می کلیدی مرحله یک پژوهشی مدیریت چرخه در پژوهشی های اولویت عیینت

 سطوح از پژوهشی های اولویت تعیین .باشند می پژوهشی های اولویت تعیین ضرورت علل ترین مهم از ها سیاست تغییر و مالی و

 واحد منظور همین به .است سودمند و انجام قابل تحقیقاتی، و آموزشی های بخش و ها گروه مانند خرد سطوح تا ملی و کلان

 ،فعالیت این انجام با سیرجان، پزشکی علوم دانشکده پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز آموزش در وهشپژ

 میدارد. بر آموزش حوزه در تحقیقات کردن دار جهت و درساماندهی مهم یگام

 پژوهش در آموزشفرآیند تعیین اولویت های  .１

واحد پژوهش در آموزش و تصــویب آن در جلســه با روش پیشــنهادی  پژوهشــی در حوزه آموزشهای تعیین اولویت نیازســنجی و 

ــورت می گیرد مرکز مطالعاتکمیته پژوهش در آموزش  ــتفاده از اولو. علیرغم ص ــگاه ها، اس ــایر دانش ــی س مراکز یت های پژوهش

 آموزشیهای  گروه اعضای هیات علمیمشارکت نظرات حاصل از  بر اساساکرریت عناوین پژوهشی های علمی، تحقیقاتی و انجمن 

های  ، ایجاد نظام داوری طرحاطلاع رسانیهای مصوب را با  . اولویتدر لیست اولویت ها قرار خواهند گرفتدانشـکده درون مختلف 

ها حداکرر توان از صـرف منابع مالی و انسانی در مورد اولویت به اجرا درآورد و می  بایسـتیهای مصـوب پیشـنهادی و پایش پروژه

 .آورد دست بهره را به

 : لیست نهایی تهیه شده از اولویت های پژوهشی پیشنهادی، در کمیته پژوهش در آموزش تصویب می گردد. ۴تبصره

بر اساس فرآیند مصوب در کمیته پژوهش در آموزش  در حوزه آموزش یشنهادیپ یپژوهش یطرح ها یو داور یابیارز: ۲تبصره 

 صورت می گیرد. 

: در بخش ارزیابی طرح های پژوهش در آموزش، واحد پژوهش در آموزش مسئول تأیید یا رد، بررسی مجدد، تنظیم ۳تبصره 

 جلسات ارزیابی، تهیه دستور کار، و تهیه پیش زمینه های ارزیابی به پژوهشگران می باشد. 
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در کمیته پژوهش در آموزش، می تواند : در صورت اعتراض پژوهشگر در ارتباط با نتایج ارزیابی طرح پیشنهادی خود ۱تبصره

 اعتراض خود را به صورت مکتوب به دبیر کمیته پژوهش در آموزش تحویل نماید تا در کمیته مذکور مورد بررسی قرار گیرد.

 تعداد طرح های مجاز پژوهش در آموزش

دیت در تعداد طرح های پژوهش در حال حاضر هر عضو هیات علمی دانشکده علوم پزشکی سیرجان می تواند بدون اعمال محدو

 اقدام به انجام طرح های پژوهش در آموزش نماید.

 نحوه پرداخت هزینه به طرح های پژوهش در آموزش 

طرح های پژوهش در آموزش مشابه سایر طرح پژوهشی می باشد و هزینه مربوط به این  در حال حاضر نحوه پرداخت هزینه به

 طرح ها از محل بودجه پژوهشی پرداخت خواهد شد. 

 افلیشن صحیح جهت درج در مقالات 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، دانشکده علوم پزشکی سیرجان، سیرجان، ایران 

of Medical Sciences, Sirjan, Iran School, Sirjan nterCe Education Development 

: در طرح هایی که مصوب واحد پژوهش در آموزش هستند ذکر افلیشن مرکز مطالعات و توسعه اموزش علوم پزشکی توسط ۴تبصره

 بعنوان افلیشن اول در مقاله مستخرج از طرح الزامی می باشد.  مسئولنویسنده اول یا 

  ( الزامی می باشد.Acknowledgmentذکرشماره طرح تحقیقاتی در قسمت تشکر ): ۲تبصره 

 اطلاع رسانی در مورد اولویت های پژوهش در آموزش .1

 اطلاع رسانی در مورد اولویت های مصوب پژوهشی در حوزه آموزش از طریق کانال های زیر صورت خواهد گرفت:

 رونوشت به معاونت آموزش، تحقیقات و فناوری 

 مکاتبه با مدیران گروه های آموزشی دانشکده 

 انتشار در سایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشکده 

  انتشار در کانال ها و گروه های مجازی دانشکده 


