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 : مشخصات درس   

  تعداد دانشجو    گروه آموزشی  

 5/0 تعداد واحد  ۳ ی آداب پزشک عنوان درس 

 ی پزشک هیعلوم پا تحصیلی   شته و ر مقطع
 تاریخ شروع 

 دوره   پایان  و
 

     جلسات روز و ساعت   نیمسال تحصیلی  

 ۲ ی و آداب پزشک ۱ یداب پزشکآ دروس پیش نیاز    مدرس/مدرسین درس 

 مسئول درس 
 )دروس اشتراکی( 

 محل برگزاری 
 

 ی ـ کارگاه ی عمل )نظری/عملی( واحد نوع 
روش برگزاری  

 )حضوری/مجازی/ترکیبی( 
 ی حضور 

 

 شرح کلی درس:   

 توصیفی کوتاه و مختصر از درس را در یک یا دو پاراگراف بنویسید. 

و    ط ی درس دانشجو با شرا  ن ی . در اشود ی ارائه م  ی نیبال   ی هاط یورود و حضور مناسب در مح  یبرا   انیدانشجو  ی سازبا هدف آماده   ی صورت کارگاه به  ۳  ی درس آداب پزشک 

 .شودی آشنا م  متدر جامعه و نظام سل   یحرفه پزشک  گاه یو جا  یاحرفهن یب ی درمان، اصول همکار  میت ی اعضا فینقش و وظا  ن،ی بال ط یضوابط مح 
.  ردیگی مورد توجه قرار م  ی در پزشک   یاو اصول رفتار حرفه  ی مهارت همدل   ،ی و استدلال  یشناخت   ی و کنترل خطاها  یی تفکر، شناسا   ه یپا  یها مانند مهارت   ی مباحث  نی همچن

 .شود ی آشنا م یمجاز  ی و رفتار مسئولانه در فضا  ی خصوص میحر  تیو ضرورت رعا  یمجاز ط یدر مح یاانشجو با اصول اخلق حرفه در ادامه، د
و متناسب با شأن    یمسئولانه، منطق   ،یاحرفه  یرفتار  ینیبال  طی در مح  ،یو همدل   یارتباط  یهااز مهارت   یمجموع، هدف درس آن است که دانشجو بتواند با برخوردار  در

 . کند. یصورت مؤثر همکار سلمت به میت ی اعضا ری داشته باشد و با سا  یپزشک 
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 هدف/اهداف کلی درس:  

 با مراجعه به کوریکولوم رشته، هدف/اهداف کلی درس را بنویسید. 

 :دانشجو  رودی دوره انتظار م  نی ا ان ی در پا

 .آشنا شود  نیبال  طی و ضوابط حاکم بر مح طی شرا با
 .کند دایپ  ییآشنا  ی درمان  طی با مح حیو نحوه مواجهه صح ین یبال ط یمح با

 .درمان را بشناسد میمختلف ت  ی اعضا ف یو وظا نقش

 .دهد  حی درمان را توض   طی در مح  یم یو کار ت یاحرفهن ی ب یهمکار اصول

 .در جامعه و نظام سلمت را درک کند  یحرفه پزشک  گاه یجا
 .سلمت را درک کند میت ی اعضا نی مؤثر ب یارتباط و همکار تیاهم

 .کند  یی را شناسا  یو استدلال  یشناخت  ی خطاها

 .ردیرا به کار گ یو استدلال  ی شناخت یکنترل و کاهش خطاها ی راهکارها
 .دهد  ح یو خانواده توض  مار یآن را در ارتباط با ب  تیو اهم یهمدل   مفهوم

 .رفتار همدلانه و مناسب داشته باشد ، ینی مختلف بال ی هاتیموقع در

 .کند  تیرا رعا یو درمان  ی آموزش یها ط ی در مح یار حرفهرفتا  اصول

 .آشنا باشد  ی مجاز طی در مح یااصول اخلق حرفه  با
 . کند.  تیرعا یمجاز  یرا در فضا  یاو رفتار حرفه  یرازدار ، یخصوص  میحفظ حر  اصول
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 روش تدریس:   

انتخاب    ارکت فراگیرانروش تدریس را بر اساس موضوع، زمان کلاس، منابع و امکانات و نحوه مش.  نماییدروش تدریسی در آموزش استفاده میمشخص کنید از چه  

   کنید و در صورت امکان مشارکت فراگیران و شرکت آنان در بحث های کلاسی را در اولویت قرار دهید.

 سایر موارد: ... 

 

 ☐ روش تدریس مبتنی بر حل مسئله ■ روش تدریس سخنرانی 
 ☐ ی نقش روش تدریس ایفا ■ روش تدریس بحث گروهی 

 ☐ روش تدریس مبتنی بر کار تیمی                                ☐ روش تدریس پرسش و پاسخ 
 ☐ روش تدریس اکتشافی  ☐ روش تدریس نمایشی 

      ■ های کوچکروش تدریس در گروه                                                                      ☐ روش تدریس آزمایشگاهی 

 

 مواد و وسایل آموزشی:   

 یادگیری، در آموزش خود از چه وسایل آموزشی استفاده می کنید.  -به منظور تسهیل فرآیند یاددهی

 ☐ جزوه  ☐ پاورپوینت 
 ☐ کتاب  ☐       فیلم آموزشی      

 ☐         وایت برد                                         ☐          نرم افزار   
 ☐ تصویر  ☐ ماکت 

 ☐ چارت     ☐         لوازم واقعی  



 

5 

 

     
 سایر موارد: ...       
 

 ☐ فایل صوتی  ☐ پوستر

 

 های فراگیران: تکالیف و مسئولیت   

 هایی در طول ترم دارند.  چه وظایف و مسئولیتفراگیران مشخص کنید که 

 . یعمل یها و کارگاه یموقع در جلسات نظرحضور منظم و به ▪

 .یگروه  یهاتیها و فعال کارگاه  ،یکلاس  یهافعال در بحث مشارکت ▪

 . یاو حفظ نظم و انضباط حرفه ی نی بال ط یضوابط و مقررات حضور در مح   تیرعا ▪

 درمان. م یت  یاستاد و اعضا مار،یخانواده ب مار، ی و حفظ شأن ب یااحترام، اخلاق حرفه تیرعا ▪

 .یاحرفهنیب ی همکارو  یم یکار ت ی هانیفعال در تمر مشارکت ▪

 شده.ارائه یها تیموقع ل یو تحل ی و استدلال ی شناخت ی خطاها یی مربوط به شناسا ی هانیتمر انجام ▪

 . شدهیساز هیشب  یهاتیو ارتباط مؤثر در موقع ی مهارت همدل ی ریکارگو به نیتمر ▪

 .شده نییو ارائه مطالب در زمان تع یو گروه ی فرد ف یتکال انجام ▪

 . یمجاز  یها طیدر مح  ژهیوبه مار، یب یخصوص  میو حفظ حر یمحرمانگ ،یااصول اخلاق حرفه تیرعا ▪

 درمان بدون مجوز. ط یو مح ماران یاطلاعات مربوط به ب ای  لم ی از انتشار عکس، ف  یخوددار ▪

 . یعمل  یهاتیفعال   ریو سا ینقش، مطالعه مورد  یفا ی فعال در ا شرکت ▪

 .یااصلاح نقاط ضعف حرفه یو تلاش برا هایبازخورد استاد و همکلاس رشیپذ ▪

 .یآموزش  یهاتیدر انجام فعال   یریپذتیمقرر و مسئول یهایابی ها و ارزشدر آزمون شرکت ▪
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 نحوه ارزیابی فراگیران:  

 ارزیابی به وسیله امتحانات کتبی در طول ترم  و بررسی فعالیت های دانشجویان در طول ترم صورت میگیرد. 

 کنید. رای ارزیابی فراگیران استفاده میبا توجه به اهداف اختصاصی درس، مشخص کنید که از چه روشی ب -

 
 سایر موارد: ...

 
 مشخص کنید. نیز نمره و یا درصد مرتبط با هر فعالیت را همچنین میزان . تعیین می شودچه فعالیت هایی  با توجه بهمشخص کنید که نمره نهایی دانشجو  -
 

 نمره/درصد  عناوین  ردیف

 ٪۲0 ترم امتحان میان  ۱

 ٪۳0 ترمامتحان پایان  ۲

 ٪۱5 فعالیت و سخنرانی کلاسی  ۳

 ٪۲0 کار عملی، ایفای نقش و مشارکت در کارگاه  ۴

 ٪۱5 ای لیست مشاهده عملکرد و رفتار حرفهچک  5

 

 ■ سئوالات چند گزینه ای  ■ سئوالات تشریحی کوتاه پاسخ 
 ■ غلط -سئوالات صحیح ☐ سئوالات تشریحی بلند پاسخ 

 ■ کار عملی  ☐ سئوالات شفاهی 
 ☐ چک لیست مشاهده عملکرد  ☐ سئوالات جور کردنی 

   ☐ ی های کلاس پرسش
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 سیاست ها و قوانین:  

 . ورت شفاف برای فراگیران شرح دهیدقوانین کلاس خود را به ص

 .شودیدانشگاه محاسبه م  یمطابق مقررات آموزش  بتیاست و غ  یدر تمام جلسات الزام   انیدانشجو  ابیحضور و غ ▪

 است.  ی الزام ی نظم آموزش تیموقع در کلاس و کارگاه و رعابه حضور ▪

 مورد انتظار است.  یعمل   یهانینقش و تمر ی فا ی ا ،یگروه ی هاتیفعال  ،یکلاس  یهافعال در بحث مشارکت ▪

 است. یالزام شدهنییمحوله در زمان تع یهاتیو فعال  ف یتکال انجام ▪

 است.  یو کارکنان الزام   مارانیب ها، یاحترام متقابل در ارتباط با استاد، همکلاس  تیرعا ▪

 است.  یضرور  یآموزش یها تیفعال ی در تمام مار یب ی خصوص م یو حفظ حر یرازدار  ،یااصول اخلاق حرفه تیرعا ▪

 از است. فقط با اجازه استاد مج س یدر زمان تدر  یک یالکترون  لیاز تلفن همراه و وسا  استفاده ▪

 .شودیمحسوب م  یبه نام خود، تخلف آموزش  یگریفرد د  تیارائه فعال ای  یبرداریتقلب، کپ  هرگونه ▪

 کنند.   تیرا رعا  ماریو ارتباط مناسب با ب یانقش، اصول رفتار حرفه یفایو ا ی عمل یهاتیاند در فعال موظف انیدانشجو ▪

 .شودیم  نییتع  یابی مطابق جدول ارزش  ترمانی و پا ترمانیم ی هایابیو ارزش یعملکرد عمل   ،یآموزش یها تیبر اساس فعال  یینها نمره ▪

 است.  یدانشگاه در طول دوره الزام  یو انضباط یمقررات آموزش  تیرعا ▪
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 جدول زیر را بر اساس رئوس مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهید کامل کنید.  

 برنامه زمانبندی درس: 

 عنوان جلسه  جلسه 
ز یادگیری این مطلب آن  هدف کلی: هدف ا

 ...است که دانشجو با
 مدرس/مدرسین  ...اهداف رفتاری: دانشجو در پایان باید بتواند

 آشنایی با محیط بالینی )مواجهه زودرس بالینی( ۱
با محیط بالینی، شرایط و ضوابط حضور در محیط  

 .درمان آشنا شود

ضوابط حضور در محیط بالینی را بیان کرده و رفتار  

 .مناسب دانشجو در محیط درمان را توضیح دهد
 استاد درس 

 نقش اعضای تیم درمان  ۲
با اعضای مختلف تیم درمان و نقش و وظایف آنان  

 .آشنا شود

اعضای تیم درمان را نام برده و نقش و وظایف هر یک را  

 .توضیح دهد
 استاد درس 

 ای در تیم درمان حرفههمکاری بین ۳
ین اعضای تیم درمان  با اصول همکاری و ارتباط ب 

 .آشنا شود

ای را توضیح داده و در یک  حرفهاهمیت همکاری بین

 .فعالیت گروهی نقش مؤثر داشته باشد
 استاد درس 

 نقش حرفه پزشکی در جامعه و نظام سلامت ۴
با جایگاه حرفه پزشکی و نقش پزشک در جامعه و  

 .نظام سلامت آشنا شود

نقش و مسئولیت پزشک را در جامعه و نظام سلامت  

 .توضیح دهد
 استاد درس 

 های پایه تفکر و استدلال مهارت 5
با اهمیت تفکر منطقی و استدلال صحیح در حرفه  

 .پزشکی آشنا شود

صورت منطقی تحلیل کرده و استدلال  یک مسئله را به

 .مناسب ارائه دهد
 استاد درس 

 .با مفهوم و انواع خطاهای شناختی آشنا شود خطاهای شناختی  ۶
های مختلف شناسایی و  خطاهای شناختی را در موقعیت

 .هایی برای آن بیان کندمثال
 استاد درس 

 شناسایی و کنترل خطاهای شناختی و استدلالی  ۷
های شناسایی و کنترل خطاهای شناختی و  با روش

 .استدلالی آشنا شود

خطاهای شناختی و استدلالی را در یک سناریوی بالینی  

شناسایی کرده و راهکار مناسب برای کاهش آن ارائه  

 .دهد

 استاد درس 

 .با اصول ارتباط مؤثر و مناسب با دیگران آشنا شود فردی های ارتباط بینمهارت ۸
های آموزشی و بالینی به  اصول ارتباط مؤثر را در موقعیت

 .کار گیرد
 استاد درس 
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 همدلی در ارتباط با بیمار  ۹
تباط پزشک و  با مفهوم همدلی و اهمیت آن در ار

 .بیمار آشنا شود

تفاوت همدلی و همدردی را توضیح داده و در یک  

 .شده رفتار همدلانه نشان دهدسازیموقعیت شبیه
 استاد درس 

 .های عملی برقراری ارتباط همدلانه آشنا شودبا روش تمرین مهارت همدلی  ۱0
با گوش دادن فعال، توجه مناسب و پاسخ همدلانه با  

 .بیمار ارتباط برقرار کند
 استاد درس 

 ای در محیط بالینیاصول رفتار حرفه ۱۱
ای و الزامات حضور دانشجو در  با اصول رفتار حرفه

 .محیط درمان آشنا شود

ای مناسب و نامناسب را تشخیص داده و رفتار  رفتار حرفه

 .مناسب را در محیط بالینی نشان دهد
 استاد درس 

 احترام به بیمار و خانواده ۱۲
ا اصول احترام به بیمار و خانواده و حفظ شأن آنان  ب 

 .آشنا شود

در برخورد با بیمار و خانواده او ارتباط محترمانه و  

 .ای برقرار کندحرفه
 استاد درس 

 .ای در فضای مجازی آشنا شودبا اصول اخلاق حرفه ای در محیط مجازی اخلاق حرفه ۱۳
ای در فضای مجازی را توضیح داده و  اصول رفتار حرفه

 .ای را شناسایی کندموارد نقض اخلاق حرفه
 استاد درس 

 حفظ حریم خصوصی و محرمانگی در فضای مجازی  ۱۴
با اهمیت حفظ اطلاعات و حریم خصوصی بیمار در  

 .فضای مجازی آشنا شود

موارد مجاز و غیرمجاز انتشار اطلاعات، عکس و مطالب  

 .مرتبط با بیمار را تشخیص دهد 
 استاد درس 

 های بالینی و اخلاقیکارگاه تحلیل موقعیت ۱5
های واقعی و  شده در موقعیتبا کاربرد اصول آموخته

 .شده آشنا شودسازیشبیه

ای، ارتباطی و  یک موقعیت بالینی را از نظر رفتار حرفه

 .اخلاقی تحلیل کرده و راهکار مناسب ارائه دهد
 استاد درس 

 ای های حرفهبندی مهارتکارگاه جمع ۱۶
های ارتباطی، همدلی، تفکر و  با ارتباط میان مهارت

 .ای آشنا شودرفتار حرفه

شده را در یک موقعیت  های آموختهمجموعه مهارت

 .شده به کار گیردسازیشبیه
 استاد درس 

 بندی و ارزشیابی نهایی مرور، جمع ۱۷
بندی  های دوره جمعترین مباحث و مهارتبا مهم

 .داشته باشد

ای، همکاری تیمی، همدلی، تفکر  ار حرفهاصول رفت

ای در محیط مجازی را در یک  صحیح و اخلاق حرفه

 .سناریوی جامع به کار گیرد

 استاد درس 
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 منابع درس: 

  مربوطه. یتوسط گروه آموزش  شدههی، ته۳ ی درس آداب پزشک ی آموزش یجزوه و محتوا

 

 

 

 

 


