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 ی ه پزشکی عمومارزشیابی دورکمیته و ساختار  ، اهدافف یمقدمه، تعار   فصل اول:

 

 مقدمه 

  را  برنامه ها ضعف و  قوت  نقاط تا فراهم میسازد را امکان این کیفیت ارتقاء ابزارهاي از یکی  به عنوان ارزشیابی

  مناسبی  گام هاي   کار  گردش  و اصلاح  تحول  ایجاد  در   نارسایی، رفع   و  مثبت  جنبه هاي  تقویت   و با  نموده  مشخص

.  شود ی محسوب م یآموزش  ي ز یبرنامه ر ند یاز فرآ یبخش مهم ، یآموزش  یابیارزش شود. در این راستا،  برداشته 

  ت ی فرصت ها و محدود ،يجار يها تیآورد تا ضمن شناخت بهتر فعال یرا فراهم م یطیشرا یآموزش  یابیارزش 

فرد و   ي ازهایبه ن ییو پاسخگو ت یفی ک ي ارتقا يو در راستا یی قرار گرفته شناسا ی موردآموزش  ي نظام ها يها

  ي شود، بر مبنا  ییشناسا  یآموزش   ي ازهاین  کند   ی کمک م  ی آموزش   ی ابیبرداشته شود. ارزش   یاساس   ي ه، گام هاجامع

ها در   تیفعال ی تمام و گردد نیو تدو یهدفمند و مطلوب طراح ی و آموزش  یدرس  يموجود برنامه ها يازهاین

  ی نظام آموزش   ک یدر درون    ی ابیرزش نظام ا  ک یرو، وجود    ن یشود. از ا  ت یریو مد   یتحقق هدف ها سازمانده  يراستا

 . همراه داشته باشد  ه آن نظام را ب ییو کارآ ی اثربخش شیتواند افزا یم
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 تعاریف واژه ها  -1ماده

 و ي کارآموز ؛ يوپاتولوژیزیف ه؛یدوره هفت ساله و متشکل از چهار مقطع علوم پا کی  :پزشکی عمومیدوره  -

  ی عموم یگذرانند و با مدرک پزشک ی را م ی واحد درس  297رشته  ن یا نایآن دانشجو ی باشد که ط یم  ي کارورز

   شوند. ی م ل یفارغ التحص

تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود به این  یند نظام دار براي جمع آوري، آارزشیابی به یک فر :ارزشیابی -

 . تن هستند و به چه میزانیمنظور که تعیین شود آیا هدف هاي مورد نظر تحقق یافته اند یا در حال تحقق یاف

  شود یشده مشخص م  ياطلاعات گردآور  جینتا ریاست که در آن بر اساس تفس يند یفرا :ارزشیابی آموزشی -

  ی عمومی  دوره پزشک  یابیدرواقع ارزش .  به اهداف خود موفق بوده است  لیه در جهت نتا چه انداز  یدوره آموزش   که

  ن ییتع  و( ند یفرا یابیارزش ) شده  ن ییتع ي تهایفعال ياجرا زانی م نییشده، تع  یبرنامه طراح یابیبه منظور ارزش 

 شود.  یانجام م  (امد یپ یابیارزش )دوره  يامدهای به اهداف و پ یابیدست  زانیم

برنامه   تیکه مسئول باشد  می  پزشکی دانشکده در آموزش  متولیان  از متشکل اي کمیته  :یابیارزش  تهیکم -

 .عهده دارند ه را بره دو یابیارزش ی و هماهنگ  ،شیپا ، يزیر

استفاده می شود که  الگوهاي آموزشی از به منظور ارزشیابی فعالیت هاي آموزشی،  : های ارزشیابی الگو -

از انواع الگوهاي ارزشیابی  باشد.  ی م ی آموزش  یابیمتفاوت نسبت به مقوله ارزش  اتیها و تجرب  دگاه یبرخاسته از د

،  2الگوي ارزشیابی لیدرمن   الگوي ارزشیابی آموزش برمبناي عملکرد،  ،1لر الگوي ارزشیابی هدف گراي تایمی توان به  

الگوي ارزشیابی  و  1005ارزشیابی استاندارد ایزوالگو ، 4، الگوي ارزشیابی فیلیپس 3الگوي ارزشیابی کرک پاتریک

در   بالا انتوو  تیجامعجمع آوري ساده و وسیع اطلاعات،  سیپ از جمله يالگو ياشاره کرد. بدلیل مزایا  5سیپ

 
1 Tyler’s goal-oriented approach 
2 Leatherman 
3 Kirk Patrick 
4 Phillips 
5 CIPP 
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ی،  ابیاز روش نظام دار در ارزش استفاده  ،، تنوع وسیع در اطلاعات جمع آوري شده ازیاطلاعات مورد ن ي جمع آور

اصلاح    ازیو درصورت ن  برنامه   یرشد و تعال، کمک به  یآموزش   ي برنامه ها  یابیارزش قابلیت پیاده سازي آن به منظور  

از الگوي مذکور براي    ،هاآن  يها قبل از اجرا   دهیا  یابیارزش   تیقابل  لیلو زمان بد   نهیاز اتلاف هز  ي ریجلوگ  نیز و  آن

 .  استفاده می گردددر دانشکده علوم پزشکی سیرجان ی عموم یدوره آموزش پزشک یابیارزش 

که   ب مصو و بمکتو هاياردستاند ا با منطبق آن  دعملکرو  مانیزسا یندهايآفر کیفیت یابیارز :یاعتباربخش -

 .  دشو  می  منجاا متخصصو  ب رمج اد فرا توسط 

  از  اي   مجموعه  نظر   از  استفاده   با  مشخص  سازمان  یک  آن  جریان   در  که  است  فرآیندي  ی:آموزش  یاعتباربخش  -

  هاي  ارزشیابی انجام به نسبت شده، تعیین پیش از و مدون  استانداردهاي اساس  بر تخصصی، حوزه یک خبرگان

 ا،آنه به آموزشی  صلاحیت اعطاي  مورد در و نموده اقدام رظن  مورد حوزه  در  آموزشی واحدهاي منظم ادواري 

   .نماید  می  گیري   تصمیم
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 یعموم  یدوره آموزش پزشک  یاب یارزشاهداف  -2ماده

 ی عموم یآموزش پزشک ينقاط قوت و ضعف و فرصتها و چالش ها ییشناسا •

  هرچه بهتر ي هت ارتقاعوامل در ج نی آموزش و به کاربردن ا تیفیدر ک  ي د یعوامل کل ییشناسا •

 آموزش  ت یفیک

 ی عموم یآموزش پزشک ياستگذاریو س   يری گ  میتصم ي ها نهیزم ت یتقو •

 یعموم  ینقاط قوت آموزش پزشک ت یرفع نقاط ضعف و تقو •

 ارائه شده يآموزش ها  يبهره ور  ي فراهم کردن بستر مناسب جهت ارتقا •

 انرندگی ادگیدر   ير یادگی یاددهی يها  تیفعال  جینتا ير یاندازه گ •

  ي برنامه ها  تی فی ک  نییتعی  و آموزش   یدرس   ي ها  يزیدر برنامه ر   یتحقق اهداف آموزش   زان یم  نییتع •

  جاد یا  یآزمون، چگونگ   ی چگونگ   س، یشناسنامه درس، اهداف درس، محتوا، منابع، روش تدری )آموزش 

 ( و ...  رندگانیادگ یدر  زهیانگ 

 آمده  به دست جیبر اساس نتا د یمناسب به اسات يارائه بازخوردها  •

 د یاسات سیروند تدر یدر چگونگ  ر ییتغ  لهیبه وس  یآموزش   تیفی بهبود مستمر ک •

  در دانشکده ی عموم یپزشک یو اعتباربخش ی درون یابی، ارزشیپا •

 

 

 

 



6 

 

 

   کمیته ارزشیابی دوره پزشکی عمومیساختار و تشکیلات  -3ماده

مذکور را به عهده   هنگی ارزشیابی دوره لیت برنامه ریزي، پایش و همائوکمیته ارزشیابی دوره پزشکی عمومی مس

مدیر  کمیته ارزشیابی،  دانشکده پزشکی، رئیس ، رئیسی دانشکده اعضاي اصلی این کمیته را معاون آموزش  دارد.

چهار نفر از اعضاي هیئت علمی)دو نفر علوم پایه و دو نفر علوم بالینی(  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، 

ر دفتر توسعه آموزش پزشکی، مسئول واحد ارزشیابی و موافقت رئیس دانشکده، مدی به پیشنهاد مسول کمیته 

نماینده دانشجویان، تشکیل  و    ارزشیابی اعضاي هیئت علمی دانشکده پزشکی، یک نماینده از هریک از فازهاي دوره 

 دهند. می 

 وظایف کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی 

 ی عموم  یکدوره پزش   ی ابینظام جامع ارزش  یطراح ▪

 آن  ییایو پا ییروا یو بررس  ی ابیارزش  يابزارها یطراح ▪

 ی ابینظام جامع ارزش  ي و نظارت بر اجرا شیپا ▪

 نفعان  يربط و ذ يبه مراجع ذ  یابیارزش  ي و ارائه گزارش ها  بیتصو ▪

 نفعان  يربط و ذ يبه مراجع ذ  یابیارزش  ي و ارائه گزارش ها  بیتصو ▪

 ود موج يرفع چالش ها يراهکار برا شنهادیپ ▪

پزشکی   توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش  ی رونیب ی ابیانجام ارزش  يلازم برا  ي ها یانجام هماهنگ  ▪

 دانشکده خارج از  يو سازمان هادانشکده 

 تواتر جلسات 

 گردد.   یبرگزار م   ماه یک بار و در پایان هر نیمسال تحصیلی  6هر    یعموم  یآموزش پزشک  یابیارزش   تهیجلسات کم
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 یدوره پزشک یابیانجام ارزش فرایند الگو و فصل دوم:

 

 دانشکده  ارزشیابی دوره آموزش پزشکی عمومیالگوی مورد استفاده به منظور  -۴ماده

مورد   را خود دوره آموزش پزشکی عمومی  ، سیپ يبا استفاده از الگو در نظر دارد دانشکده علوم پزشکی سیرجان 

( است.  CIPPشی مدیریت گرا، الگوي سیپ)وي ارزشیابی آموزپرکاربردترین الگ معروف ترین و  دهد.  قرار    ارزشیابی

، 6که در آن چهار بعد زمینه  شود  این الگو، یکی از کاربردي ترین الگوها در حوزه ارزشیابی آموزشی محسوب می

  به عنوان عوامل ارزشیابی کننده کیفیت برنامه هاي آموزشی مورد ارزشیابی قرار می  9و برونداد  8یند آ، فر7درونداد 

 .  گیرند 

بر    نموده و کند تا نیازهاي آموزشی را شناسایی   آموزش کمک میحوزه  مدل سیپ به مسئولان و دست اندرکاران  

تدوین    اهدافس براي تحقق  اساس این نیازها، هدف هاي برنامه تعریف و برنامه آموزشی مناسبی طراحی شود. سپ

 رهبري شود. سازماندهی لازم به عمل آید و انجام امور هدایت و   ،شده

پرسشنامه    نیاشود.  سیپ از پرسشنامه استفاده می   يبه منظور اجرا فاز اول الگو.  استالگوي سیپ متشکل از دو فاز  

)اهداف دوره   نهیافراد پاسخ دهنده به همراه سئوالات مربوط به چهار بعد زم کیها متشکل از اطلاعات دموگراف

و   یآموزش  زاتیامکانات و تجه ، یاد )برنامه درس ، دروند جامعه( ازیمورد ن یتخصص ی خدمات علم ،یآموزش 

( و  جو آموزشی و یپژوهش يها تیفعال ،يری ادگیو  سیتدر يها تیفعال ان،یدانشجو تی)فعال ند ی(، فرآ یپژوهش

لازم به ذکر است براي   .(1)پیوست باشند می دوره(  یها و عملکرد آموزش  ی ژگیو ،یتخصص  ي برونداد )مهارت ها

 ( 2استفاده می شود)پیوست DREEMاز پرسشنامه  نیز زشی بررسی جو آمو

 
6 Context  
7 Input  
8 Process  
9 Product  
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 .(3)پیوستمی باشد  ها داده   يآور  جمع  یباز، روش اصل يمصاحبه در فاز دوم،  لازم به ذکر است که 

 عمومی  فرایند انجام ارزشیابی دوره پزشکی -5 ماده

علوم   ي از فازها ک یهر  ، یعموم  یدر سه سطح شامل کل دوره پزشک یعموم  یدوره پزشک یابیارزش  -5-1

 (.  4پیوست)شود  یاز دروس انجام م  ک یو درهر  ي و کارورز يکارآموز  فیزیوپاتولوژي،  ه،یپا

  در انتهاي هر بلوک )سیستم بلوکی(، در انتهاي هر نیمسال )براي هر درس در   ارزشیابیزمان انجام    -2-5

کارآموزي و    انتهاي هر چرخش بالینی واحدي(، در انتهاي هر کورس در فاز فیزیوپاتولوژي، در    - سیستم ترمی

عمومی   دوره پزشکی کارآموزي، کارورزي( و در پایان فیزیوپاتولوژي، کارورزي، در انتهاي هر فاز )علوم پایه،

 می باشد.

  گروه و  رانیمد  ،یعلم اتیه ي اعضا ان، یشامل دانشجو ی ابیاطلاعات ارزش یمنابع جمع آور -3-5

 باشند.  ین مو دانش آموختگا دانشکده  مسئولان

مصاحبه و   گروهی، بحث پرسشنامه، شامل ارزشیابی اطلاعات آوری جمع ابزارهای  و ها روش -4-5

کیفیت   سنجش  پرسشنامه شامل استفاده مورد  هاي پرسشنامه .باشد  می  موجود مدارک و مستندات بررسی

  آموزش  کیفیت  نامه پرسش  ، (DREEM)یآموزش  جو  کیفیت  پرسشنامه ،در دو بخش فراگیران و اساتید  دوره 

  نتایج   درس،  و  دوره  طرح  شامل  بررسی  مورد  مدارک  و   مستندات.  است  آموختگان  پرسشنامه دانش  و  مدرسان

حضور    کلاسها،  موقع   به   اجراي  دوره،  هاي   آزمون  در  دانشجویان  عملکرد  نتایج  ،دوره  هاي  کیفی آزمون  تحلیل

  و بخش  آزمایشگاه کلاس، در  استادان  حضور  بالینی، محیط  و  آزمایشگاه محیط  درس،  درکلاس  دانشجویان 

 .است بالینی  هاي

مطالعات    گردآوري اطلاعات ارزشیابی در کمیته ارزشیابی بررسی و در مرکز روایی و پایایی ابزارهاي    :1تبصره 

 تایید می شود.  کدهدانش  آموزش پزشکی  و توسعه
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استاي ارزشیابی دوره پزشکی عمومی  لازم به ذکر است که برنامه عملیاتی دانشکده پزشکی در ر :2تبصره 

 ( 6  پیوست می باشد. )پیوست

 استفاده و انتشار نتایج ارزشیابی  -6ماده

 تهیه گزارش توسط کارشناس و ارائه به کمیته ارزشیابی - 1-6

ارزشیابی و سپس تهیه گزارش جامع بعد از بازدید  بررسی گزارش براي آمادگی حضور در گروه مورد  - 2-6

بحث در مورد چالش ها و   ی و هم اندیشی با مدیر گروه آموزشی و اعضاي هیئت علمی گروه وکمیته ارزشیاب

 ارائه گزارش به گروه آموزشی 

دانشکده تهیه    پزشکی  گزارش نهایی ارزشیابی جهت تعیین نقاط قوت و ضعف در دفتر توسعه آموزش   -3-6

 و به گروه هاي آموزشی ارسال می شود.  

نامه اداري به مخاطبان ارزشیابی شامل مدیر و اعضاي گروه آموزشی    به صورتی گزارش هاي ارزشیاب - 4-6

 ارسال می شود.  

 برنامه ریزي توسط گروه آموزشی براي تقویت نقاط قوت و رفع نقاط ضعف صورت می گیرد.   - 5-6

ضعف   پیگیري و اجراي برنامه هاي گروه هاي آموزشی و برنامه ریزي براي تقویت نقاط قوت و رفع  -6-6

 توسط کارشناسان گروه هاي آموزشی انجام می شود.  

فرایند قبلی انجام می شود. نظارت بر برنامه ریزي هاي گروه  پایش ارزشیابی در سال بعد و به صورت  -7-6

 هاي آموزشی در طول یکسال توسط کمیته ارزشیابی انجام خواهد شد.  

و   تصویب رسید  در شوراي آموزشی دانشکده به  1401/ 15/9بند در تاریخ  11ماده و   6این آئین نامه در  ❖

 پس از ابلاغ لازم الاجرا  می باشد.
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 د یو اسات رانیدوره در دو بخش فراگ تی فیپرسشنامه سنجش ک : ۱ وستیپ

مدل  شاخص ها / نشانگرها  گویه ها  پرسشنامه 

 سیپ  

 

 هیئت علمی، دانش آموختگان 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 اندانش آموختگهیئت علمی، 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 

 

 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 ئت علمی، دانش آموختگانهی

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 ش آموختگانهیئت علمی، دان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

   

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

 

 

 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

 اهداف دوره آموزشی  -1

 در حوزه عرضه خدمات تخصصیجامعیت و صراحت اهداف برنامه درسی  -

 پژوهشی جامعیت و صراحت اهداف برنامه درسی در حوزه -

 جامعیت و صراحت اهداف برنامه درسی در حوزه آموزشی  -

 همگام بودن اهداف برنامه درسی با پیشرفت هاي علمی -

 وضوح و روشنی اهداف برنامه درسی -

 ارزشمند بودن اهداف برنامه درسی -

 دروس دورهآشنایی با اهداف و محتواي  -

 رضایت از اهداف برنامه درسی تدوین شده -

 

 د نیاز جامعهخدمات علمی مور -2

 حیطه پزشکی عمومی تدوین پایان نامه ها و طرح هاي تحقیقاتی مورد نیاز  -

 دریافت دانش جدید در زمینه مطالعه تطبیقی -

  پزشکی عمومی ایجاد دانش نو و ارائه مطالب آموزشی در زمینه -

 پزشکان عمومی بررسی منظم نیازهاي علمی و مهارتی  -

پزشکی علمی و تحقیقاتی ایران در حوزه  بررسی تازه ترین چالش ها و مسائل   -

 عمومی

 حوزه پزشکی عمومی جمع آوري و ارائه تجربیات موفق در  -

  در حوزه پزشکی عمومی دستیابی به بانک هاي اطلاعاتی جهانی -

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 زمینه  
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 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 علمی، دانشجویان ئتهی

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 

 

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 دانشجویانهیئت علمی، 

 هیئت علمی، دانشجویان

 

31،67 

32،68 

33،69 

34،70 

35،71 

36،72 

37،73 

 

 

38،74 

39،75 

40،76 

77،41 

42،78 

79 ،43 

   

 برنامه درسی     -1

 تناسب برنامه هاي درسی با سرفصل مصوب آنها -

 تامین اهداف دوره توسط برنامه درسی   -

 هاي قبلی دانشجویانهماهنگی برنامه درسی با پیش نیازها و آگاهی  -

 پاسخگویی برنامه درسی به انتظارات و نیازهاي دانشجویان -

 رنامه درسیوجود توالی و ارتباط منطقی در ب -

 هماهنگی و تناسب برنامه درسی با حجم و زمان تعیین شده -

 انعطاف پذیر بودن برنامه درسی از نظر ابتکار عملی اساتید و دانشجو -

  امکانات و تجهیزات  -2

 ب امکانات و تجهیزات با نیازهاي آموزشی و پژوهشیتناس -

 زشی و پژوهشیتناسب امکانات کتابخانه و پایگاه اطلاعاتی با نیازهاي آمو -

 تناسب منابع کتابخانه با تعداد مراجعین  -

 تناسب تعداد رایانه با تعداد دانشجویان و اساتید -

مناسب بودن وضعیت کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی با توجه به نیازهاي  -

 آموزشی و پژوهشی 

تناسب تجهیزات و امکانات کارگاه هاي دوره با توجه به نیازهاي آموزشی و  -

 پژوهشی  

 

 

 

 

 

 

 

 درونداد  

 

مدل  شاخص ها / نشانگرها گویه ها پرسشنامه

 سیپ 

 

 هیئت علمی، دانشجویان

 علمی، دانشجویانهیئت 

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 

37،21 

38،22 

23،39 

24،40 

25،41 

26،42 

27،43 

28،44 

29،45 

 فعالیت دانشجویان    - 1

 میزان مشارکت در تدوین اهداف برنامه درسی -

 میزان رضایت از فعالیت ها و عملکرد تحصیلی دانشجویان -

 عال دانشجویان در کلاسحضور فمیزان  -

 میزان استفاده از منابع علمی جنبی و مکمل -

 میزان مشارکت در حل مسائل گروه -

 میزان حضور فعال در فعالیت هاي فوق برنامه -

 میزان حضور فعال در فعالیت هاي پژوهشی و علمی -

 میزان رابطه دانشجویان با مدیر گروه براي حل مشکلات -

 موزي ها و کارورزي هامیزان حضور فعال در کارآ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرآیند
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 علمی، دانشجویان ئتهی

 

 

 هیئت علمی، دانشجویان    

 هیئت علمی، دانشجویان

 دانشجویانهیئت علمی، 

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 شجویانهیئت علمی، دان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

 هیئت علمی، دانشجویان

30،46 

 

 

47،1 

2،48 

3،49 

4،50 

5،51 

6،52 

7،53 

8،54 

9،55 

10،56 

11،57 

12،58 

 

13،59 

14،60 

15،61 

16،62 

17،63 

18،64 

19،65 

20،66 

21،67 

 

 میزان مشارکت در برنامه ریزي فعالیت هاي گروه -

 فعالیت های تدریس و یادگیری   - 2

 تناسب ارزیابی پیشرفت تحصیلی با آموزش هاي ارائه شده -

 در نظر گرفتن نظرات دانشجویان در شیوه هاي تدریس -

 کاربرد روش هاي مختلف ارزشیابی در سنجش پیشرفت تحصیلی دانشجویان  -

 تناسب کاربرد وسایل آموزشی و کمک آموزشی با محتواي دروس -

 ی بین مطالب نظري و عملی در تدریستناسب و هماهنگ -

 برقراري تعامل مناسب با دانشجویان در کلاس درس -

 توجه به تفاوت هاي فردي و معلومات قبلی دانشجویان -

 تناسب ارزشیابی بر اساس اهداف آموزشی هر درس -

 تدریسبتکاري بر اساس روش ایجاد تفکر خلاق و ا -

 میزان کاربرد روش هاي تدریس گوناگون در آموزش  -

 تناسب روش هاي تدریس با موضوعات درسی -

 ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان به طور مستمر  -

 فعالیت های پژوهشی   - 3

 مشارکت در سمینارهاي علمی و پژوهشی -

 شرکت در کارگاه هاي آموزشی جهت ارتقاء سطح دانش -

 ر مجامع معتبر علمی و پژوهشی داخلی و خارجییت دفعال -

 معتبر علمی و پژوهشی داخلی و خارجیعضویت در مجامع  -

 داشتن ابداعات و نوآوري و خلاقیت هاي علمی و پژوهشی -

 فعالیت در تدوین و تالیف منابع آموزشی و جزوات درسی -

 آشنایی با روش هاي آماري و تحقیق  -

 ژه هاي تحصیلیداشتن حس مسئولیت در هدایت پرو -
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مدل  نشانگرها شاخص ها / گویه ها پرسشنامه

 سیپ 

 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 ئت علمی، دانش آموختگانیه

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 علمی، دانش آموختگانهیئت 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 

 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 دانش آموختگان علمی،هیئت 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 علمی، دانش آموختگانهیئت 

 هیئت علمی، دانش آموختگان

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

 مهارت های تخصصی دانش آموختگان     - 1

 مورد نیاز دانش آموختگان پزشکیتوسعه مهارت هاي بالینی  -

 مورد نیاز دانش آموختگان پزشکی قراري ارتباطمهارت هاي برتوسعه  -

 توسعه دانش فنی و کارآزمودگی از طریق پژوهش -

 توانمندي در زمینه مراقبت از بیمار )تشخیص، درمان، بازتوانی(توسعه  -

 تربیت پزشکانی براي ارتقاء سلامت و پیشگیري در نظام سلامت  -

 در حوزه پزشکی  و اخلاق  حرفه اي تعهدتوسعه  -

 مسألهتصمیم گیري، استدلال و حل ي هارت هاتوسعه م -

 حوزه پزشکیارتقاء توانایی انجام پژوهش در  -

 ویژگی ها و عملکرد آموزشی دوره    - 2

 حوزه پزشکی عمومیعملکرد دوره در ایجاد رشد و نوآوري در  -

 هماهنگی و همگامی عملکرد دوره با پیشرفت هاي علمی   -

 رضایت از عملکرد گروه آموزشی -

 یازهاي شغلی و حرفه ايدوره به نپاسخگویی  -

 پاسخگویی دوره به نیازهاي سلامت جامعه -

 عملکرد دوره در افزایش دانش و توان علمی -

 کاربردي بودن آموزش هاي دوره در محیط کاري -

 محقق بودن اهداف و برنامه درسی دوره -

 توجه به نیازها و علایق دانشجویان در دوره آموزشی   -

 ز رشته تحصیلیمیزان رضایت دانشجویان ا -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برونداد 
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 پرسشنامه اعضای هیات علمی 

 با سلام و احترام  

و به منظور بررسی وضعیت موجود دوره، و برنامه ریزی در جهت بهبود و  پزشکی عمومیپرسشنامه حاضر در راستای انجام پژوهشی با هدف ارزشیابی دوره 

ن پژوهش مدیون صرف وقت و دقتی است که شما برای پاسخگویی به سئوال های آن مبذول خواهید داشت.  اصلاح آن تهیه و تنظیم شده است. موفقیت ای

زم به ذکر است که پرسشنامه مذکور بدون اسم می باشد و کلیه اطلاعات ابراز شده،  نایت و همکاری حضرتعالی مراتب امتنان را دارم. لاپیشاپیش از بذل ع

                                                                                               محرمانه تلقی خواهد شد.       

 □دکتری   □فارغ التحصیل دوره:  کارشناسی ارشد  -3           --------سن:  -2             □ زن   □جنس:  مرد  -1

 --------- سابقه کار  -5             □استاد   □دانشیار  □ استادیار  □مرتبه علمی: مربی -4

 

 (1م=خیلی ک   2کم=   3متوسط=   4زیاد=   5**میزان موافقت خود را با هر یک از موارد زیر اعلام فرمایید: )خیلی زیاد=

 

ف
دی

ر
 

 

 تا چه اندازه با هر یک از عبارات زیر موافق هستید: 

اد
زی

ی 
خیل

 

اد
زی

ط  
س

تو
م

 

کم
کم  

ی 
خیل

 

      می شود. ی دانش آموختگان پزشک ازیمورد ن ینیبال یتوسعه مهارت ها دوره باعث 1

      دوره باعث توسعه دانش، نگرش، مهارت و توانایی های مورد نیاز در سازمان های نظام سلامت می شود.  2

      دوره باعث توسعه دانش فنی و کارآزمودگی از طریق پژوهش و برگزاری دوره های کارآموزی می شود.  3

      می شود. ی دانش آموختگان پزشک ازیارتباط مورد ن یبرقرار یسعه مهارت هاوتدوره باعث  4

      می شود. (یدرمان، بازتوان ص، ی)تشخ ماریمراقبت از ب نهیدر زم یتوانمنددوره باعث توسعه  5

      می شود.  یو اخلاق در حوزه پزشک یتعهد حرفه ا دوره باعث توسعه  6

      می شود. در نظام سلامت  یریشگیارتقاء سلامت و پ یبرا  یانپزشک تیتربدوره باعث  7

.می شود استدلال و حل مسأله ،یریگ میتصم یتوسعه مهارت هادوره باعث  8       

      می شود.  حوزه پزشکی عمومیدوره باعث ارتقاء توانایی انجام پژوهش در  9
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ف
دی

ر
 

 

 هستید:  تا چه اندازه با هر یک از عبارات زیر موافق

اد
زی

ی 
خیل

 

اد
زی

ط  
س

تو
م

 

کم
کم  

ی 
خیل

 

      است.  پاسخگویی به نیازهای سلامت جامعه کارآمددوره در  10

      عملکرد دوره را در مجموع همگام و هماهنگ با پیشرفت های علمی می دانید.  11

      دانشجویان از عملکرد گروه آموزشی در طول دوره آموزشی رضایت خواهند داشت.  12

      دوره در پاسخگویی به نیازهای شغلی و حرفه ای کارآمد است.  13

      دوره در افزایش دانش و توان علمی دانشجویان مفید است.    14

      آموزش های این دوره در محیط کاری کاربرد دارند.   15

      اهداف و برنامه درسی دوره را تحقق یافته می دانید.  16

      ی تواند به نیاز ها و علایق دانشجویان توجه نماید. ه مدور 17

      دانشجویان از رشته تحصیلی خود رضایت خواهند داشت.   18

      پرداخته است.  حوزه پزشکی عمومیدوره به تدوین پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی مورد نیاز  19

      یقی دریافت کرده است. دوره دانش جدیدی را در زمینه مطالعه تطب 20

      دوره در ایجاد دانش نو و ارائه مطالب آموزشی برای استفاده، موثر بوده است.  21

      پرداخته است.  دانشجویان پزشکی عمومی گروه به طور منظم به بررسی نیازهای علمی و مهارتی 22

      پرداخته است.  پزشکی عمومی  یقاتی در حوزه گروه به بررسی تازه ترین چالش ها و مسائل علمی و تحق 23

      پرداخته است. حوزه پزشکی عمومی   گروه به جمع آوری و ارائه نتایج تحقیقات انجام شده و تجربیات موفق در  24

       دستیابی دارد.  مورد نیاز رشتهگروه به بانک های اطلاعاتی جهانی  25

      ب دارد.با سرفصل مصوب آنها تناس برنامه های درسی این دوره 26

      برنامه های درسی دوره را تامین کننده اهداف دوره می دانید. 27

      قبلی دانشجویان هماهنگ است.برنامه های درسی این دوره با پیش نیازها و اگاهی های  28

      دانشجویان می دانید.برنامه های درسی این دوره را پاسخگوی انتظارات و نیازهای آموزشی  29

      توالی و ارتباط منطقی بین برنامه های درسی این دوره وجود دارد. 30

      برنامه درسی این دوره را با حجم و زمان تعیین شده آن هماهنگ و متناسب می دانید.                     31

      دانشجو انعطاف پذیر است. برنامه های درسی این دوره از نظر ابتکار عملی اساتید و 32

      دانشجویان در برنامه ریزی فعالیت های گروه مشارکت دارند. 33

        دانشجویان در کارآموزی ها و کارورزی های دوره حضور فعال دارند.    34

      از فعالیت ها و عملکرد تحصیلی دانشجویان رضایت دارید.  35

      و فعالیت های کلاسی حضور فعال دارند. ارت های عملی در کلاس دانشجویان در انجام مه 36

       دانشجویان با توجه به موضوعات درس، از منابع علمی جنبی و مکمل استفاده می کنند.   37

       دانشجویان در رفع نواقص و اشکالات و اقدامات آموزشی گروه مشارکت دارند.   38

       رکت دارند. های فوق برنامه مشا دانشجویان در فعالیت 39

      دانشجویان در زمینه رشته خویش به فعالیت های پژوهشی و ارائه مقالات علمی می پردازند.   40

      دانشجویان در خصوص حل مسائل و مشکلات علمی و شخصی خود با شما و مدیر گروه ارتباط برقرار می کنند.  41

      قی و متناسب با آموزش های ارائه شده می دانید. لی دانشجویان را منطارزیابی پیشرفت تحصی 42

       در شیوه های تدریس و تدریس محتوای دروس دیدگاه ها و نظرات دانشجویان را مورد توجه قرار می دهید.   43

      تفاده می کنید. از ارزشیابی های تشخیصی، تکوینی و پایانی برای سنجش پیشرفت تحصیلی دانشجویان  اس 44

      در تدریس، از وسایل آموزشی و کمک آموزشی متناسب با محتوای دروس استفاده می کنید.  45

      در تدریس، تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را مد نظر قرار می دهید.  46

      نید. تعامل خوبی با دانشجویان در کلاس درس و پرسش و پاسخ برقرار می ک 47
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      در تدریس خود به تفاوت های فردی و معلومات قبلی دانشجویان توجه می کنید.  48

      ارزشیابی از دانشجویان بر اساس اهداف آموزشی هر درس می باشد.  49

       روش تدریس شما تفکر خلاق و ابتکاری را در دانشجویان فراهم می سازد.  50

      وزش استفاده می کنید. های متنوع در آم در تدریس، از روش 51

      روشهای تدریس شما با موضوعات تدریس آنها تناسب دارد.  52

      از پیشرفت تحصیلی دانشجویان به صورت مستمر ارزیابی می شود.  53

      در سمینارهای علمی و پژوهشی مشارکت فعال دارید.  54

      شرکت می نمایید. ارتقاء سطح دانش علمی خود در کارگاه های آموزشی جهت  55

      در مجامع معتبر علمی و پژوهشی داخلی و خارجی فعالیت دارید.  56

      سعی می کنید در مجامع معتبر علمی و پژوهشی داخلی و خارجی عضویت داشته باشید.  57

      د. ابداعات و نوع آوری و خلاقیت های علمی و پژوهشی داشته ای 58

      در تدوین و تالیف منابع آموزشی و جزوات دروس واحد آموزشی خود فعالیت دارید.  59

      با روش های آماری و تحقیق آشنایی دارید.  60

      در هدایت پروژه های تحصیلی دانشجویان احساس مسئولیت می کنید.  61

      عرضه خدمات تخصصی برخوردارند. ر حوزه اهداف برنامه درسی از جامعیت و صراحت کافی د 62

      اهداف برنامه درسی از جامعیت و صراحت کافی در حوزه پژوهشی برخوردارند. 63

      اهداف برنامه درسی از جامعیت و صراحت کافی در حوزه آموزشی برخوردارند. 64

      با اهداف و محتوای دروس دوره آشنایی لازم و کافی دارید. 65

      از اهداف برنامه درسی تدوین شده رضایت دارید. 66

      در تدوین اهداف برنامه درسی مشارکت دارید. 67

      اهداف برنامه درسی به وضوح و روشنی بیان شده است. 68

      به طور کلی اهداف برنامه درسی دوره را ارزشمند می دانید. 69

      وه را با نیازهای آموزشی و پژوهشی این دوره متناسب می دانید.رگامکانات و تجهیزات آموزشی  70

      امکانات کتابخانه ای و پایگاه اطلاعاتی را با نیازهای آموزشی و پژوهشی خود متناسب می دانید. 71

       دانید.کتب و نشریات موجود در کتابخانه را با نیازها و تعداد اساتید و دانشجویان متناسب می  72

      امکانات رایانه ای را با توجه به تعداد دانشجویان و نیازهای آموزشی آنها متناسب می دانید. 73

      وضعیت کتابخانه، کارکنان و سیستم اطلاع رسانی را با توجه به نیازهای آموزشی متناسب می دانید. 74

      تناسب می دانید.های آموزشی متوجه به نیازتجهیزات و امکانات کارگاه های دوره را با  75
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 پرسشنامه دانشجویان  

 با سلام و احترام  

و به منظور بررسی وضعیت موجود دوره، و برنامه ریزی در جهت بهبود و  پزشکی عمومیپرسشنامه حاضر در راستای انجام پژوهشی با هدف ارزشیابی دوره 

دانشجویان به عنوان یکی از عوامل و عناصر کلیدی این دوره حائز اهمیت است. لذا خواهشمند است جهت  اصلاح آن تهیه و تنظیم شده است. نظرات شما 

 کمیل فرمایید.                                       نه این طرح پرسشنامه زیر را به دقت مطالعه و تپیاده سازی بهی

 ---------ورودی سال تحصیلی:  -3                 --------- سن:  -2                 □  زن  □جنس:   مرد   -1

 

 (1خیلی کم=   2کم=   3متوسط=   4زیاد=   5**میزان موافقت خود را با هر یک از موارد زیر اعلام فرمایید: )خیلی زیاد=
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      شرفت تحصیلی شما صورت می گیرد را منطقی و متناسب با آموزش های ارائه شده می دانید. که از پیارزیابی  1

       اساتید در شیوه های تدریس و تدریس محتوای دروس دیدگاه ها و نظرات شما را مورد توجه قرار می دهند.   2

      جش پیشرفت تحصیلی استفاده می کنند. اساتید از ارزشیابی های تشخیصی، تکوینی و پایانی برای سن 3

      اساتید در تدریس، از وسایل آموزشی و کمک آموزشی متناسب با محتوای دروس استفاده می کنند.  4

       اساتید در تدریس، تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را مد نظر قرار می دهند.   5

      رقرار می کنند. ن در کلاس درس و پرسش و پاسخ باساتید تعامل خوبی با دانشجویا 6

       اساتید در تدریس خود به تفاوت های فردی و معلومات قبلی شما توجه می کنند.   7

      ارزشیابی اساتید از دانشجویان بر اساس اهداف آموزشی هر درس می باشد.  8

       فراهم می سازد.   روش تدریس اساتید تفکر خلاق و ابتکاری را در شما 9

      اساتید در تدریس، از روش های متنوع در آموزش استفاده می کنند.  10

       روشهای تدریس اساتید با موضوعات تدریس آنها تناسب دارد.   11

       از پیشرفت تحصیلی شما به صورت مستمر ارزیابی می شود.  12

                          هشی مشارکت فعال دارند. اساتید در سمینارهای علمی و پژو 13
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      کارگاه های آموزشی جهت ارتقاء سطح دانش علمی خود شرکت می کنند.اساتید در  14

      هشی داخلی و خارجی فعالیت دارند.اساتید در مجامع معتبر علمی و پژو 15

      اساتید در مجامع معتبر علمی و پژوهشی داخلی و خارجی عضویت دارند. 16

      اساتید ابداعات و نوع آوری و خلاقیت های علمی و پژوهشی دارند.  17

      دارند. اساتید در تدوین و تالیف منابع آموزشی و جزوات دروس واحد آموزشی خود فعالیت  18

      اساتید با روش های آماری و تحقیق آشنایی دارند.  19

      اساتید در هدایت پروژه های تحصیلی شما احساس مسئولیت می کنند.  20

      برنامه های درسی این دوره با سرفصل مصوب آنها تناسب دارد.  21

      می دانید. برنامه های درسی دوره را تامین کننده اهداف دوره  22

      برنامه های درسی این دوره با پیش نیازها و اگاهی های قبلی دانشجویان هماهنگ است.  23

      برنامه های درسی این دوره را پاسخگوی انتظارات و نیازهای آموزشی دانشجویان می دانید.    24

      دارد.       توالی و ارتباط منطقی بین برنامه های درسی این دوره وجود 25

      برنامه درسی این دوره را با حجم و زمان تعیین شده آن هماهنگ و متناسب می دانید.                      26

      برنامه های درسی این دوره از نظر ابتکار عملی اساتید و دانشجو انعطاف پذیر است.  27

      در برنامه ریزی فعالیت های گروه مشارکت دارید.  28

        در کارآموزی ها و کارورزی های دوره حضور فعال دارید.    29

       از فعالیت ها و عملکرد تحصیلی خود رضایت دارید.   30

       در انجام مهارت های عملی در کلاس و فعالیت های کلاسی حضور فعال دارید.   31

       با توجه به موضوعات درس از منابع علمی جنبی و مکمل استفاده می کنید.   32

       در رفع نواقص و اشکالات و اقدامات آموزشی گروه مشارکت دارید.   33

       در فعالیت های فوق برنامه مشارکت دارید.   34

       علمی می پردازید.   در زمینه رشته خویش به فعالیت های پژوهشی و ارائه مقالات 35

      در خصوص حل مسائل و مشکلات علمی و شخصی خود با مدرسین و مدیر گروه ارتباط برقرار می کنید.  36

      امکانات و تجهیزات آموزشی گروه را با نیازهای آموزشی و پژوهشی این دوره متناسب می دانید.  37

      عاتی را با نیازهای آموزشی و پژوهشی خود متناسب می دانید. امکانات کتابخانه ای و پایگاه اطلا 38

      کتب و نشریات موجود در کتابخانه را با نیازها و تعداد اساتید و دانشجویان متناسب می دانید.  39

      امکانات رایانه ای را با توجه به تعداد دانشجویان و نیازهای آموزشی آنها متناسب می دانید.  40

      وضعیت کتابخانه، کارکنان و سیستم اطلاع رسانی را با توجه به نیازهای آموزشی متناسب می دانید.  41

42 

43 

44 

45 

 

46 

 

 تجهیزات و امکانات کارگاه های دوره را با توجه به نیازهای آموزشی متناسب می دانید. 

 ه نیازهای آموزشی متناسب می دانید. را با توجه بامکانات و تجهیزات آموزش عملی دروس فیزیولوژی 

 را با توجه به نیازهای آموزشی متناسب می دانید.امکانات و تجهیزات آموزش عملی دروس تشریح و آناتومی 

را با توجه به نیازهای آموزشی متناسب می امکانات و تجهیزات آموزش عملی دروس میکروب شناسی، انگل شناسی و ایمنی شناسی 

 دانید.

 وس بیوشیمی را با توجه به نیازهای آموزشی متناسب می دانید. ت آزمایشگاه و تجهیزات آموزش عملی درامکانا

 

 

     



19 

 

 

 

 

 

 پرسشنامه دانش آموختگان   

 

 با سلام و احترام  

 

و برنامه ریزی در جهت بهبود و و به منظور بررسی وضعیت موجود دوره،  پزشکی عمومیپرسشنامه حاضر در راستای انجام پژوهشی با هدف ارزشیابی دوره 

مند است  اصلاح آن تهیه و تنظیم شده است. نظرات شما دانش آموختگان به عنوان یکی از عوامل و عناصر کلیدی این دوره حائز اهمیت است. لذا خواهش

ه پرسشنامه مذکور بدون اسم می باشد و کلیه اطلاعات  ه و تکمیل فرمایید. لازم به ذکر است ک جهت پیاده سازی بهینه این طرح، پرسشنامه زیر را به دقت مطالع

 ابراز شده، محرمانه تلقی خواهد شد.                                                                                           

   □ زن    □جنس:  مرد  -1

       ------سن:  -2

 □ غل غیر شا    □ عیت کنونی اشتغال:   شاغل  وض -3

   □خیر       □ آیا در حیطه تخصصی و متناسب با رشته تحصیلی خود شاغل هستید؟              بلی  -4

   --------- سال ورود به دانشگاه:  -5

 ----------سال فارغ التحصیلی:  -6

 (1خیلی کم=   2کم=    3متوسط=   4زیاد=   5فرمایید: )خیلی زیاد=**میزان موافقت خود را با هر یک از موارد زیر اعلام  
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      ی می شود. دانش آموختگان پزشک ازیمورد ن ینیبال یتوسعه مهارت هادوره باعث  1
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      های نظام سلامت می شود.  دوره باعث توسعه دانش، نگرش، مهارت و توانایی های مورد نیاز در سازمان 2

      دوره باعث توسعه دانش فنی و کارآزمودگی از طریق پژوهش و برگزاری دوره های کارآموزی می شود.  3

      ی می شود. دانش آموختگان پزشک ازیارتباط مورد ن یبرقرار یتوسعه مهارت هادوره باعث  4

      می شود. (یدرمان، بازتوان ص، ی)تشخ ماریبت از بمراق نهیدر زم یتوانمنددوره باعث توسعه  5
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6 

7 

 می شود. یو اخلاق در حوزه پزشک یتعهد حرفه ا دوره باعث توسعه 

 می شود. در نظام سلامت  یریشگیارتقاء سلامت و پ یبرا  یپزشکان تیتربدوره باعث 

     

      می شود. استدلال و حل مسأله ،یریگ میتصم یت هاتوسعه مهاردوره باعث  8

      دوره باعث ارتقاء توانایی انجام پژوهش در حوزه پزشکی عمومی می شود.  9

      عملکرد دوره را در مجموع همگام و هماهنگ با پیشرفت های علمی می دانید.       10

      رضایت دارید. از عملکرد گروه آموزشی خود در طول دوره آموزشی  11

      دوره در پاسخگویی به نیازهای شغلی و حرفه ای کارآمد است.  12

      دوره در پاسخگویی به نیازهای سلامت جامعه کارآمد است. 13

      دوره در افزایش دانش و توان علمی دانشجویان مفید است.    14

      د. آموزش های این دوره در محیط کاری کاربرد دارن 15

      اهداف و برنامه درسی دوره را تحقق یافته می دانید.  16

      دوره می تواند به نیاز ها و علایق دانشجویان توجه نماید.  17

      دانشجویان از رشته تحصیلی خود رضایت خواهند داشت.  18

      پرداخته است.  جویان پزشکی عمومیدانشدوره به تدوین پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی مورد نیاز  19

      دوره دانش جدیدی را در زمینه مطالعه تطبیقی دریافت کرده است.  20

      دوره در ایجاد دانش نو و ارائه مطالب آموزشی برای استفاده، موثر بوده است.  21

      پرداخته است. عمومی دانشجویان پزشکی گروه به طور منظم به بررسی نیازهای علمی و مهارتی  22

      پرداخته است.  پزشکی عمومیگروه به بررسی تازه ترین چالش ها و مسائل علمی و تحقیقاتی در حوزه  23

      پرداخته است. حوزه پزشکی عمومی گروه به جمع آوری و ارائه نتایج تحقیقات انجام شده و تجربیات موفق در  24

      دستیابی دارد. مورد نیاز دانشجویان پزشکی عمومی عاتی جهانی گروه به بانک های اطلا 25

      اهداف برنامه درسی از جامعیت و صراحت کافی در حوزه عرضه خدمات تخصصی برخوردارند.   26

      اهداف برنامه درسی از جامعیت و صراحت کافی در حوزه پژوهشی برخوردارند.  29

      معیت و صراحت کافی در حوزه آموزشی برخوردارند. اهداف برنامه درسی از جا 30

      با اهداف و محتوای دروس دوره آشنایی لازم و کافی دارید.  31

      از اهداف برنامه درسی تدوین شده رضایت دارید.  32

      در تدوین اهداف برنامه درسی مشارکت دارید.  33

      ی بیان شده است. اهداف برنامه درسی به وضوح و روشن 34

      به طور کلی اهداف برنامه درسی دوره را ارزشمند می دانید.  35

 

 



21 

 

 ی )استاد( نی بال یری ادگی یها  طیمح  یها یژگیو/   ( DREEMپرسشنامه جو آموزشی ) :2یوستپ

ها  
ه 

یط
ح

 

 

 ویژگی های هر حیطه  

 پاسخدهی  

 مخالفم          کاملا مخالفم     کاملا موافقم    موافقم        مطمئن نیستم    

        □                   □             □             □                □ 

ی  
یر

دگ
 یا

ط
حی

م
 

کارورز )دانشجو( به شرکت در جلسات تدریس و یاددهی تشویق می 

 شود. 

      □                    □            □              □                  □ 

 □            □                 □                 □                □         جو یادگیری و یاددهی در بخش توأم با راحتی است. 

 □             □                 □                  □                □       تدریس بر مبنای دانشجو محوری است. 

و صلاحیت بالینی در دانشجو کمك  تدریس اساتید به ایجاد تبحر 

 کند. می

      □              □                      □               □              □ 

 □            □                  □                  □              □         تدریس در بخش کاملاً حساب شده و متمرکز است. 

 □               □              □                 □                    □     د بنفس و اطمینان کرده است. تدریس در دانشجو ایجاد اعتما

 □                  □            □               □                   □        شود. از زمان تدریس بخوبی استفاده می

 □                □               □                 □               □         و محفوظات است. تدریس در بخش بیشتر با تأکید بر یادگیری تئوری 

 □               □                 □               □                 □       اهداف یادگیری  در دوره برای دانشجو روشن و واضح است. 

 □             □                □                 □                  □       ت. تدریس برای دانشجو مشوق یك یادگیری فعال اس

 □                  □             □                  □             □          شود.بر یادگیری طولانی مدت بیشتر از کوتاه مدت تأکید می 

 □               □              □                   □                   □    تدریس بیش از اندازه استاد محور است. 

    
ن

دا
ستا

ا
 

 □                □              □                □                   □      باشند. اساتید به امور آموزشی آشنا می 

 □               □             □                    □                 □      اساتید دوره با بیماران بخوبی ارتباط برقرار می کنند. 

 □                  □          □                 □                    □       کنند. اساتید بخش، کارورز )دانشجو( را تحقیر می 

 □              □              □                 □                 □         اساتید بخش اقتدارگرا هستند. 

 □                □             □                 □                 □        دهند.ارائه بازخورد به کارورز )دانشجو( را بخوبی انجام می اساتید 

 □               □                □                 □                  □      ای به دانشجو ارائه می کنند. اساتید در بخش انتقادات سازنده 

 □                  □            □                 □                   □      اساتید در بخش و تدریس مثالهای روشن و شفافی ارائه می دهند. 

 □              □                   □             □                □         شوند. اساتید در جلسات تدریس اغلب عصبانی می 

 □               □             □                □                   □        اساتید برای جلسات تدریس خود  بخوبی آمادگی دارند. 

 □               □             □                 □                    □      دهند.کارورز )دانشجو( اساتید را آزار می

 □              □              □                  □                 □        اساتید، دوره را بر اساس بیمار محوری طراحی کرده اند. 
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ها 
ه 

یط
ح

 

 

 ویژگی های هر حیطه 

   پاسخدهی 

 کاملا مخالفمکاملا موافقم    موافقم        مطمئن نیستم        مخالفم          

     □                 □                    □              □              □ 

ی   
زش

مو
 آ

ی
ضا

ف
 

 □               □            □                      □            □          ها توأم با آرامش است. فضای تدریس در سخنرانی 

 □                  □              □                 □               □         شده است. بندی برنامه دوره بخوبی تنظیم زمان 

 □               □            □                     □                □       تقلب یکی از مشکلات در این دوره آموزشی است. 

توأم با آرامش  در سمینارها و کنفرانس ها فضای آموزشی بسیار راحت و 

 است. 

      □                    □                  □              □             □ 

در بخش برای دانشجو فرصتهایی برای یادگیری مهارتهای ارتباطی وجود 

 دارد. 

     □                    □                   □        □                  □ 

 □          □                     □                 □                 □       اجتماعی در جلسات تدریس احساس راحتی می کنم. از نظر 

 □               □                 □               □                □        تجربیات بالینی من در بخش ناامید کننده است. 

 □               □            □                    □              □          تمرکز جلسات هستم. بخوبی قادر به 

 □                □            □                  □                  □       احساس لذت )خوشی( بر استرس دوره غلبه داشت. 

 □            □                  □                   □             □         کند. انگیزه می بعنوان یك فرادهنده فضای آموزشی برایم ایجاد 

 □             □             □                     □                □        آموزش در بخش اغلب محرك یادگیری است. 

 □                   □          □                   □                □       توانم بپرسم. هر سئوالی را که می خواهم می 
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  ی نیبال یریادگی یها طیمح یها یژگی( /  وDREEM) یپرسشنامه جو آموزش: 2پیوست 

 ( دانشجویان)

ها  
ه 

یط
ح

 

 

 ویژگی های هر حیطه  

 پاسخدهی  

 کاملا موافقم    موافقم        مطمئن نیستم        مخالفم          کاملا مخالفم 

        □                □                 □                □             □ 

ی  
یر

دگ
 یا

ط
حی

م
 

 □                □             □                      □              □       ام. من به شرکت در جلسات تدریس و یاددهی تشویق شده 

 □            □                □                  □                 □        جو یادگیری و یاددهی در بخش توأم با راحتی است. 

 □             □               □                   □                 □       تدریس بر مبنای دانشجو محوری است. 

 □             □              □                        □               □      کند. تدریس اساتید به ایجاد تبحر و صلاحیت بالینی در من کمك می 

 □                 □          □                 □                      □     تدریس در بخش کاملاً حساب شده و متمرکز است. 

 □           □                 □                □                      □     تدریس در من ایجاد اعتماد بنفس و اطمینان کرده است. 

 □              □               □                 □                  □       شود. زمان تدریس بخوبی استفاده میاز  

 □             □               □                    □                □       تدریس در بخش بیشتر با تأکید بر یادگیری تئوری و محفوظات است. 

 □             □                   □                □             □          در دوره برای من روشن و واضح است. اهداف یادگیری  

 □            □                    □               □                   □     تدریس برایم مشوق یك یادگیری فعال است. 

 □             □                   □             □                 □         شود.مدت تأکید می بر یادگیری طولانی مدت بیشتر از کوتاه  

 □             □                    □               □                □       تدریس بیش از اندازه استاد محور است. 

    
ن

دا
ستا

ا
 

 □             □                      □              □               □       باشند. اساتید به امور آموزشی آشنا می 

 □             □                □                 □                  □       اساتید دوره با بیماران بخوبی ارتباط برقرار می کنند. 

 □              □              □                □                     □      کنند. اساتید بخش کارورز )دانشجو( را تحقیر می 

 □              □              □                     □               □       اساتید بخش اقتدارگرا هستند. 

 □             □                  □               □                 □         دهند.اساتید ارائه بازخورد به کارورز )دانشجو( را بخوبی انجام می 

 □              □                □                 □                □        ای به من ارائه کردند. انتقادات سازنده اساتید در بخش  

 □              □                 □                  □                □       اساتید در بخش و تدریس مثالهای روشن و شفافی ارائه می دهند. 

 □                □                □                 □              □        شوند. جلسات تدریس اغلب عصبانی می اساتید در 

 □                □               □               □                    □      اساتید برای جلسات تدریس خود  بخوبی آمادگی دارند. 

 □                  □              □                □                  □       دهند.اساتید را آزار میکارورز )دانشجو( 

 □             □                   □                □                 □        اساتید، دوره را بر اساس بیمار محوری طراحی کرده اند. 
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ها
ه 

یط
ح

 

 

 ویژگی های هر حیطه

 

  پاسخدهی

 کاملا موافقم    موافقم        مطمئن نیستم        مخالفم          کاملا مخالفم

          □             □                 □            □              □ 

ی
لم

 ع
ی

نای
وا

ت
 

کردم در این دوره هم برایم ه میراهکارهای یادگیری که قبلاً از آنها استفاد

 کاربرد دارد.

       □              □                □                □             □ 

 □           □             □                      □               □      از گذراندن موفق این دوره مطمئن هستم.

 □          □                 □             □                     □      آماده شده ام.ام بخوبی رای حرفه آیندهکنم با طی این دوره باحساس می

 □              □              □              □                  □      کارآموزی در سال قبل من را برای این دوره بخوبی آماده کرد.

 □                □           □                   □             □          هستم.ن مطالب مورد نیاز قادر به حفظ کرد

 □          □                  □               □                □         در مورد همدلی با بیماران نکات زیادی فراگرفتم.

 □          □               □                   □              □         پرورش داده شد. در این بخش مهارتهای حل مسئله در من بخوبی

 □            □                   □            □                □         ام است.بسیاری از مطالبی که باید یاد بگیرم متناسب با حرفه آینده

ی  
زش

مو
 آ

ی
ضا

ف
 

 □            □              □                 □                  □      ها توأم با آرامش است.رانیسخنفضای تدریس در 

 □             □             □                   □              □        بندی برنامه دوره بخوبی تنظیم شده است.زمان

 □             □             □                 □                □        ت.آموزشی استقلب یکی از مشکلات در این دوره 

 □          □                □                 □                □         در سمینارها و کنفرانس ها فضای آموزشی بسیار راحت و توأم با آرامش است. 

 □                □          □                   □              □         هارتهای ارتباطی وجود دارد.فرصتهایی برای یادگیری مدر بخش برای من 

 □           □               □               □                    □       از نظر اجتماعی در جلسات تدریس احساس راحتی می کنم.

 □            □               □                 □               □       ننده است.تجربیات بالینی من در بخش ناامید ک 

 □             □                □                 □               □      بخوبی قادر به تمرکز جلسات هستم.

 □           □               □                 □                □        غلبه داشت.احساس لذت )خوشی( بر استرس دوره 

 □             □              □                □                 □        کند.بعنوان یك فراگیرنده فضای آموزشی برایم ایجاد انگیزه می

 □             □               □                 □                □       آموزش در بخش اغلب محرك یادگیری است. 

 □             □               □                 □            □          توانم بپرسم. هر سئوالی را که می خواهم می

ی 
اع

تم
ج

ط ا
رای

ش
 

 □           □              □                 □                  □      مناسب وجود دارد.شود نظام حمایتی برای دانشجویی که دچار استرس می

 □              □               □               □              □        تر از آنم که دوره برایم خوشایند باشد. من خسته

 □                 □             □                □             □        شوم.میدر این دوره بندرت کم حوصله و دلزده 

 □                □          □                   □              □        در این دوره دوستان خوبی دارم.

 □           □               □                    □              □       زندگی اجتماعی من مطلوب است.

 □                 □              □                   □            □        (.بندرت احساس تنهایی کردم )در دوره
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 □            □                    □               □                □      تسهیلات محل زندگی من مطلوب و خوشایند است.

 

 راهنمای مصاحبه :3پیوست

ي هیات علمی، دانش آموختگان و مربیان کارآموزي پیرامون برنامه  اعضا با  مصاحبهراهنماي سوالات مربوط به 

 به شرح ذیل می باشد:  پزشکی عمومیآموزشی رشته 

 (Objective Analysisارزیابی اهداف برنامه)

 خوبی طراحی و تبیین شده است؟ آیا هدف برنامه به 

 ر گرفت؟ چه اهداف دیگري را می توان به عنوان اهداف این برنامه آموزشی در نظ

 آیا برنامه آموزشی فعلی توانایی تحقق اهداف مذکور را دارد؟ 

 ( Task Analysisتحلیل وظایف و توانایی های حرفه ای فارغ التحصیلان)

 اجراي اهداف برنامه پس از فارغ التحصیلی را خواهند داشت؟آیا دانش آموختگان این رشته توانایی 

 حصیل چه توانایی هایی را دارا می باشند؟فارغ التحصیلان این رشته پس از اتمام ت

 چه توانایی هایی را می توان از دانش آموختگان این مقطع انتظار داشت؟

 می توان انتظار داشت؟از دانش آموختکان این رشته چه وظایفی علاوه بر موارد فوق را  

 (Curriculum Analysisارزیابی سرفصل برنامه درسی)

 اف برنامه را تامین می نماید؟آیا برنامه درسی موجود اهد 

 مهمترین محدودیت ها و نواقص برنامه درسی موجود چه می باشد؟
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 چه دروسی را می توان براي ارتقاي برنامه درسی موجود پیشنهاد داد؟ 

 نمای کلی از فرآیند ارزشیابی دوره پزشکی عمومی   :۴پیوست

 زمان  روش و ابزار  منبع  موضوع ردیف 

مدرسان    تیفیک 1

 دوره 

  چرخش  درس،کورس،  انتهاي هر بلوک، مدرسان   تیفیپرسشنامه ک ان یدانشجو

 ینیبال

زمون  آ  تیفیک 2

 دوره  هاي

 زمون هاي آ

 دوره 

 برگزاري ازمون پس از   ( اي  نهیچند گز)  لمنیم  ستیچک ل

 در انتهاي هر فاز PHEEMو    DREEM  پرسشنامه ان یدانشجو ی جو اموزش 3

 ريیادگی  تیفیک 4

 ان یدانشجو

 نمرات ازمون ها و   نیانگیمحاسبه م زمون ها ا  جینتا

 ورودي هاي مختلف  سهیمقا

 ان یدانشجو

 سالیانه 

دوره    یکل  تیفیک 5

 ها

 پرسشنامه   دوره،  تیفیپرسشنامه ک دانشجویان 

 ی و بحث گروه  لانیالتحص  فارغ

چرخش    کورس،  درس،  انتهاي هر بلوک،

 ینیبال

 دوره و بحث   تیفیپرسشنامه ک مدرسان 

 یگروه

چرخش    کورس،  درس،  هر بلوک،  انتهاي

 ینیبال

 سالیانه  مصاحبه مسولان دوره 

واکنش   6

 و   انیدانشجو

 استادان 

 کارشناس 

 اموزش مدارک 

 و مستندات 

 موجود 

 حضور و )مدارک و مستندات  

 و استادان در  انیمشارکت دانشجو

 ( ها    دوره

 سالیانه 

اجراي برنامه تعهد   7

 شده 

 کارشناس 

 اموزش مدارک 

 و مستندات 

 اجراي به )   مدارک و مستندات موجود

 موقع کلاسها ، اجراي همه بخش

 ( هاي برنامه و ...

چرخش  ،  ورسک  درس،،  انتهاي هر بلوک

 ینیبال
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نرم افزار ارزشیابی 

 اعضای هیات علمی

 وجود م

 

 مه پایش دوره پزشکی عمومی برنا های فرآیندو  ها نمودار  :۵ وستیپ

 

 

 

 

 

 

  

  

    

 

 

 

  

 ی ارزشیابی دوره پزشکی عمومی : حیطه ها1 نمودار

 

 

ارزیابی دوره 

 عمومیپزشکی 

 

آنالیز سوالات 

آزمونها  توسط مرکز 

آزمون و تحلیل آنها 

 EDCتوسط 

ارزشیابی درونی و 

بیرونی گروه های 

 آموزشی

 نتایج آزمون ها
نرم افزار ارزشیابی 

 هیات علمیاعضای 

ارزشیابی کیفیت 

 تدریس

ارزشیابی کیفیت 

 آزمون ها

ارزشیابی کیفیت 

 محیط آموزشی

ارزشیابی کیفیت 

یادگیری 

 دانشجویان

یابی عملکرد ارزش

اعضای هیات 

 علمی
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 ساختار و تشکیلات پایش و ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی  :2 نمودار

 

 

 

معاونت آموزشی 

 دانشکده

مرکز آزمون 

 الکترونیک
 مدیریت آموزش

مرکز توسعه 

آموزش علوم 

 پزشکی

 واحد ارزشیابی

 گروه پزشکی

دفتر توسعه 

 آموزش پزشکی

کمیته برنامه ریزی 

 درسی 

 گروه علوم پایه

 گروه علوم بالینی

رئیس دانشکده 

 پزشکی
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 : مراحل انجام آزمون الکترونیك در مرکز آزمون3نمودار  

 

 

 استادوسط طراحی سوالات مربوط به درس / دوره ت

اعلام آمادگی استاد برای برگزاری آزمون بصورت الکترونیک 

 در مرکز آزمون

ت آزمون توسط معاونانجام هماهنگی برای برگزاری 

 آموزشی دانشکده

 اعلام به دانشجویان توسط استاد و آموزش دانشکده

برگزاری آزمون در مرکز آزمون الکترونیک در زمان اعلام 

 شده در سیستم سما

اعلام نمرات به دانشجویان و استاد مربوطه بلافاصله پس از 

 اتمام آزمون

اعلام آنالیز سوالات آزمون به استاد مربوطه و واحد 

 EDC ارزشیابی 
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 ساختار پایش فرآیندها و پیامدهای آموزشی برنامه پزشکی عمومی  :4ودارنم

  

 

 

 پایش برنامه پزشکی عمومی 

 پایش فرایندهای دوره پزشکی عمومی  پایش پیامدهای دوره پزشکی عمومی 

 ثبت نام دانشجویان جدید  عملکرد تحصیلی دانشجو

 عملکرد دانشجویان در آزمون علوم پایه  انتخاب واحد 

 انشجویان در آزمون پیش کارورزیعملکرد د 
برگزاری  

 کلاس/آزمایشگاه/راند/درمانگاه/فیلد

عملکرد دانشجویان در آزمون ارزیابی صلاحیت  

 بالینی

 امتحاناتبرگزاری  
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